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PROJE HAKKINDA

MULTECI DESTEGI ALANINDA ALMANYA-TURKIYE ORTAKLIK INiSiYATiFi
ALL TOGETHER / HEP BERABER / ALLE ZUSAMMEN

Sosyal uyum ve kapsayiciligi gelistirmek, bu alanda karsilastigimiz giincel sorunlarla miicadele yontemleri ara-
mak ve bu dogrultuda igbirlikleri kurmak son yillarda Almanya ve Tirkiye'deki sivil aktorlerin en 6nemli ortak
caligma alanlarindan birini teskil ediyor.

Farkli sosyokiiltiirel ge¢mislerden gelen, farkl: aile dillerine sahip ¢ocuk ve gengler ¢ok uzun yillardir ayni sokak-
lar1 kullaniyor, ayni yasam alanlarini ve 6grenme ortamlarini paylastyor. Bununla beraber, son yillarda yogunlasan
zorunlu sinirasirt goglerle birlikte toplumsal uyum ve ¢atigmalara dair yeni sorular ve ihtiyaclar, bunlara eslik
eden yeni ¢calisma alanlar1 kendini gosteriyor.

Bu baglamda, HEP BERABER Projesi iyi isleyen ve adil bir “birlikte yagam ekosistemi” insa etmenin ve bunu tim
bilesenleriyle stirdirtlebilir kilmanin 6nemine inanarak, 2017 yilindan bu yana, Tirkiye ve Almanya'dan sivil top-
lum kurumlarindan temsilcileri bir araya getirerek bu kurumlarin isbirligi i¢inde, sosyal uyum ve kapsayict 6gren-
meye dair yenilik¢i igerikler iiretmesinin imkanlarini yaratiyor.

ilk déneminde (2017-2019) cocuk ve genclerle uygulanmak tizere, kapsayicihgi giiglendirecek ve birlikte yagam
kalttrint beslemeyi hedefleyen oyunlar, sanatla 6grenme odakli etkinlikler ve videolar, ayrica bunlara eslik ede-
cek egitmen kitapciklar iretti ve ilgili kurumlarla paylast.

ikinci déneminde (2019-2022) ise, formel olmayan egitim, cocuk ve genclik galismalari, miilteci destegi alant,
sanatla 6grenme ve kiltirel egitim, toplum ruh saghg, kapsayici egitim ve alternatif pedagojiler gibi birbiriyle
iligkili alanlarda ¢aligan kurum, egitmen ve gonillilerin becerilerini ve uygulamalarini desteklemek fikriyle, egi-
tim modiilleri gelistirmeye odaklaniyor.

Tirkiye ve Almanya'dan kurumlari bir araya getiren proje, trettigi egitim modiilleri sayesinde her iki tilkede
egitimde ve giindelik yasamin farkl alanlarinda kapsayici yaklagim, tutum ve uygulamalari gelistirmeyi ve yaygin-
lastirmay1 hedefliyor.

Ortak ihtiyaclarimizi birlikte kesfediyor ve bu dogrultuda icerikler iiretiyoruz!

Kurumlar arasi igbirligi, disiplinleraras: 6grenme ve kesisimsel bir perspektiften calismay: 6nceliklendiren proje-
de, ozellikle uluslararasi veya i¢ go¢ deneyimi olan ¢ocuk ve genglerin nitelikli egitime erisimine dair bakis agilari
ve becerilerin gelistirilmesi ve ayrimcilikla miicadele dncelikli bir yer tutuyor. Bununla birlikte, HEP BERABER
Projesi, risk altinda olan ve haklara erigimleri 6ntinde engeller bulunan tiim ¢ocuk ve genclerin formel ve formel
olmayan 6grenme alanlarina katiimini gliclendirecek icerikler gelistirmek tizere alan agmay1 6nemsiyor ve bu
yaklagimi benimsiyor.

Bu dogrultuda, HEP BERABER kapsaminda Tirkiye ve Almanya'dan 16 sivil toplum kurumundan egitimci, sosyal
hizmet uzmani, pedagog, sanatci ve bagimsiz uzman oncelikle yereldeki ihtiyaglar ve kendi uzmanliklarina da-
yanarak belirledikleri konular etrafinda ¢aligma gruplar: kurdu. Ardindan, iki yila yayilan bir ddnemde ¢evrimici
toplantilarda tartigma ve fikir gelistirme, devaminda ise kolektif bir igerik tiretimi donemi gecirdiler. Digaridan
uzmanlarin ve proje koordinatorlerinin katkilar: ve kolaylastiriciligiyla katilimcilarin igerik gelistirme stiregleri
desteklendi ve modiiller zenginlestirildi.

Bu stirecin sonunda kesisimsel bir perspektiften birbirini besleyecek temalarda kapsayict 6grenme catisi altinda
bulusacak bir dizi Egitim Programi ortaya ¢ikti.



HEP BERABER EGITIM PROGRAMLARI
Proje sonunda ortaya c¢ikan kapasite gelistirme programlari,

® Kapsayict 6grenmeye alan acan bir yaklasimi benimser.

® Miilteci olan ve olmayan tiim ¢ocuklarin 6grenme alanlarina ve sosyal yagama dahil edilmesi i¢in ayrimci-
likla miicadele edecek distints ve becerileri gelistirmeyi hedefler.

® Kilttrel ve dilsel gesitliligin bir deger ve zenginlik olarak benimsenmesine katk: sunar ve formel olmayan
egitimin ve sanatla 6grenmenin bu alandaki giictine vurgu yapar.

® Oyun destekli 6grenme, tartigsma ve sorusturma kiiltird, bireysel ve kolektif yaratici ifade becerilerini gic-
lendirme ve akran destekli 6grenmenin araglarini sunar.

® Bu vesileyle, ¢ocuk ve genclerle ¢alisan kisilerin ve kurumlarin yapabilirliklerini gii¢lendirir. Hem ¢ocuklar
hem de yetigkinlerle iyi ve adil bir birlikte yagam kiilttirt insa etmenin yollarini arastirir.
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HEP BERABER EGITIM PROGRAMLARI, Haziran 2022 itibariyla proje web sitesi tizerinden erigime agik olacak ve
alanda caligan kisi ve kurumlarla bedelsiz olarak paylasilacak.

Sahadaki kilit paydaslarin, bu programlari kendi kurumlar: biinyesindeki kapasite gelistirme uygulamalarina dahil
etmesi ve egitimleri farkl kisi ve kurumlarla isbirligi icinde yayginlagtirabilmesi de miimkiin olacak. Bunun i¢in,
Anadolu Kiltiir Hep Beraber ekibiyle ve /veya sz konusu egitim modilinin eg yazari olan kisi ve kurumlarla
irtibata gecebilirsiniz.

www.hep-beraber.org
www.germanturkishinitiative.org
www.alle-zusammen.org



MODUL 1:

GCOCUK VE EBEVEYN iLiSKiSI UZERINE
BIRLIKTE DUSUNELIM

O 2



OTURUM 1: COCUK ALGIMIZ UZERINE DUSUNMEK

@ Amag:

®Deneyimsel 6grenmeye dayali bir oyunla, bildigimiz bir nesneyi farkli duyulara odaklanarak (yeniden) kes-
fetmek

®Buradan yola ¢gikarak ¢ocuklarin kesif ve merak duygular: ve davraniglariyla empati kurmak

9 Katilimcilarla birlikte “gocuk” algimiz, ¢cocuk denilince géziimiiziin 6niline gelen imgeler ve kaliplar, ayrica
cocuklara karg: takindigimiz tutumlar izerine diisinmek ve konugmak

% Hedef Grup: Ebeveynler ve ebeveynlerle calisan kisiler
DIIE Grup Biyikligii: 15 - 20 kisi

88 Yontem: Etkilesimli oyun, kiic¢tik grup ¢aligmasi, tartigma

@ Siire: 30-40 Dakika

& Malzeme:

¥ Katilimci sayist kadar farkl kiigtik nesneler
O Post-it

9 Kagit

9 Kalem

O Flipchart ya da ayakl tahta

® Tahta kalemi veya grafik kalemleri

NASIL UYGULANIR?

ETKINLIK 1: Elindeki Nesneyi (Yeniden) Kesfet

‘ " Katihmcilar ¢gember diizeninde oturur. Kolaylastirici, az sonra oynayacaklari oyun i¢in tiim katilimcilardan
gozlerini kapatmasini ve ellerini 6ne dogru uzatmasini ister. Herkesin eline bir nesne birakacagini belirte-
rek yeni yonerge verilene kadar gozlerini agmamalarini rica eder.

Gozlerini kapatmak istemeyen veya bunu tercih etmeyen katilimcilar olursa, bu kisiler ellerini arkaya dog-
ru uzatabilir ve verilen nesneyi arkalarinda tutabilir.

‘ ', Kolaylastirict her katiimcinin eline bir nesne birakir. Oyun, herkesin elindeki nesneyi gozlerini agmadan
incelemesi ve deneyimlemesi tizerine kuruludur. Bu inceleme igin kolaylastirici katilimcilara yonlendirici
sorularla eslik eder. Kolaylastirict agagidaki (ve benzeri) sorulari sakin bir ses tonuyla, her soru arasinda
8-10 saniye duraklayarak sorar.

Katilimcilar sorulara s6zli olarak cevap vermez, gozleri kapali sekilde nesneleri elleriyle dokunarak veya
istedikleri gibi hissederek inceler.



9 “Elinizdeki nesneyi parmaklarimizin arasinda hissedin. Nasil bir sekli var?”

¥ “Kenarlar diizgiin mi yoksa girintili gikintily ma?”

9 “Yumusak m1, yoksa sert bir nesne mi?”

9 “Nesnenin yiizeyi plrizlii mii, kaygan ma?”

9 “Agirhigr nasul? Agur ma yoksa hafif mi?”

® “Keskin yerleri, koseleri var mi?”

¥ “Belki yavas¢a burnunuza dogru gétirebilirsiniz ... Bir kokusu var mi?”

© “Sizce size zarar verebilecek bir ézelligi var mi?”

® “Sizce elinizdeki bu nesne ne i¢in kullamlabilir, hangi islere yarar?”

9 “Elinizdeki bu nesneyi bir baskasina anlatmak isteseniz, nasil anlatirdiniz? Hangi 6zelliklerinden bahsederdi-
niz?”

9 “Bu nesneyi kime vermek isterdiniz?”

Kolaylastirict daha fazla soru ekleyebilir ya da farkli sorular da sorabilir.

Sorular bittikten sonra katilimcilardan gozlerini agmalari istenir. Herkes elindeki nesneyle yeniden karsila-
sir ve bu defa nesneyi gorerek incelerler.

Kolaylastirici, ellerindeki bu nesneyi tanima ve inceleme stirecini nasil deneyimlediklerini sorarak katilim-
cilart his ve distincelerini paylagsmaya davet eder.

Katiimcilar paylasimlarini yaptiktan sonra kolaylastirici oturumu toparlar.

Bu etkinlikteki amag, “Elindeki nesneyi (yeniden) kesfet” oyunu tizerinden, bir seyi tanimlamak icin ne ka-
dar detayls, farkli agilardan ve farkli duyularla bakilmasi gerektigine dikkat cekmek ve buna dair bir tartig-
ma alani1 agmaktir.

Kolaylastiric katilimcilardan duydugu deneyimleri ve gelen yorumlar: bu baglamda yeniden ¢erceveler:

“Bu oyunu, bir cocugun sordugu sorular, hayatr anlamlandirma ¢abast ve meraklarina benzer bir deneyim
yasamak tizerinden de diistinebilir miyiz?

Elimizdeki nesne gercekten hi¢ tantmadigimiz, yeni kesfedecegimiz ve ilk defa karsilastigimiz bir nesne ol-
saydi, bu deneyim nasu olurdu?

Bu oyun deneyiminden yola ¢ikarak bir cocugun, hayatinda bircok nesneye bu kadar yepyeni bir merakla
yaklastigim hatirlayalim. Elbette bizim hayat icinde edindigimiz bilgiler goziimiiz kapaliyken bile elimize
aldigrmaz bir nesneyi “sifirdan” deneyimlememize engel oluyor zira gecmiste edindigimiz bilgiler bu “kesif”
swraswnda bizi ister istemez yonlendiriyor.

Ama en azindan bu oyun bize, bir cocugun “kesfetme, bir nesneyi ve hayatr tanima” deneyimine yaklasabildi-
gimiz bir deneyim sunmus olabilir. Ne dersiniz?

Cocuklarin birgok nesneyle karsuastiginda, merakla anlama ¢abast iginde oldugunu kendimize hatirlatabili-
riz. Hatta biz de onlar vesileyle etrafimizdaki tanidik nesneleri yepyeni bakis acilar ile (yeniden) kesfedebili-

”

Tiz.
Katilimcilar s6z alarak bu konudaki gortislerini ve deneyimlerini paylasabilir.

Kolaylastirici, daha sonra yine bu oyundaki deneyimlerden yola ¢ikarak katilimcilar: yerlesik algilarini, da-
stiniig ve davranig kaliplarini fark edip bunlar tizerine yeniden diigiinmeye davet eder.

Zira bu oyunun bir diger amaci, hayatta bildigimizi distindigimiiz bir nesneyi veya bir konuyu, aslinda

ne kadar ¢ok acgidan yeniden ele alarak tizerine distinebilecegimizi, “onu yeniden tanimaya acik olmanin
zenginligi"ni ve bu sayede onunla ilgili énkabullerimizi fark edebilecegimizi hatirlamaktir. Bir nesneye veya
bir konuya, genellikle her zamanki diigsinme ve deneyimleme aligkanliklarimizla baktigimiz i¢in, onun bir-
¢ok boyutunu, 6zelligini ve zenginligini géremiyor olabiliriz. Farkh acilardan baktigimizda, yeni boyutlari,
ozellikleri ve zenginlikleri kesfetmek biiytik bir kazanim olabilir.



“Ashinda tanmidigumiz nesneler icin bile, onunla farkh bir sekilde karsilasmak ne kadar yeni bir deneyim ola-
billiyor. Ornegin, bir nesneyle gozlerimiz kapahyken karsilastigumizda, ne kadar dikkat kesiliyoruz ve onu ne
kadar farkl yonlerinden anlamaya ¢alisityoruz, 6yle degil mi? Bu sekilde, normalde fark etmedigimiz birgok
seyi fark ettik.

Peki, ‘cocuk’ dendiginde aklimiza ilk neler geliyor, nasil bir resim canlaniyor zihnimizde? Cocuk nedir, cocuk-
luk nedir?... Cocukluk sanki kendi bireysel tecriibelerimizden ¢ok iyi bildigimiz bir konu gibi. Oyle bile olsa,
cocukluk algimiza yeniden ve farkl agilardan baksak ve cocukluk kavramiyla ilgili onkabullerimizi yeniden
gozden gecirsek acaba neler fark ederiz?”

ETKINLIK 2: Gocuk Algimiz Uzerine Calisma

Kolaylastirici, asagidaki sorulardan her birini bir flipchart kagidina yazar. Ug flipchart kagidini sirayla du-
vara asar.

® Cocuk deyince akliniza neler geliyor? (Ozellikler, imajlar, sesler, diigtinceler...)

9 Guindelik hayatimizda, toplum i¢inde ¢ocuklara yonelik nasil hitaplar kullaniliyor? (drnegin, aslanim,
prensesim, biiciir, ufaklik, vb)

9 Dilimizde ¢ocuklarla ilgili hangi deyimler ve atasozleri var?

Katilimcilar kisa bir stire sorular tizerine bireysel olarak distinir. Ardindan kolaylastirict katilimceilar: 3 ya
da 4 kisilik kiigiik gruplara boler. Her gruba post-itler dagitir. Gruplar yukaridaki sorular {izerine diisii-
niip tartismak i¢in 15 dk’lik bir stireyi kullanir. Her soruya verilen cevaplari ayri ayr1 post-itlere yazmalari
istenir.

Sire tamamlandiginda gruplar cevaplarini yazdiklar post-itleri ilgili soru i¢in olusturulmus flipchartlara
yapigtirir.

Kolaylastirici yapistirilan cevaplari yiiksek sesle okur.

Yazilan ifadeler tizerinden “cocukluga dair algilar” ve bu algilarin diigtinme bicimlerimize, tutumlarimiza
ve davraniglarimiza etkileri izerine tim grup olarak bir tartigma yirttilar. “Cocuk’a dair zihnimizde ve
dilimizde yer etmis, genel geger kaliplarin bir kesitini burada karsilarinda goren katilimcilar flipchartlarda
yazilanlar tizerinden yorumlarini paylasir.

Kolaylastirici “yerlesik ¢ocuk algimizi” fark etmek, bunun indirgemeci bir bakis olabilecegi yerleri bulabil-
mek ve belki bunu degistirebilmek i¢in ¢aligmak tizerine birkag kisa ¢érneklendirme yapabilir.

Katilan ebeveynlerin /kisilerin kiltirel cesitliligine gore “yerlesik ¢ocuk algis1” dedigimiz kiime ¢ok degis-
kenlik gosterecektir. Kolaylastiricinin, kiltirel gesitlilige duyarl: bir sekilde yorumlar: almasi ve genelleme-
ler yapmaktan kacinmaya dikkat etmesi dnemlidir.

Egitim sirasindaki konugma ve tartismalarda ¢ocuklara ve ¢ocukluga dair yerlesmis 6nkabuller, kalipyar-
gilar ve “yetiskin merkezci tabirler” kendini gosterebilir. Bunlar kendini gosterdiginde, bu konuda dilimizi
degistirmek icin Oneriler getirmeye, herkesin birbirinden destek almaya ve fikirleri paylagmaya davet edil-
mesi onemlidir.

Bu ilk oturumdan sonra, ¢ocuklarin psiko-sosyal gelisimleri, iyi olma halleri ve ¢ocuk haklar: konularina
temas etmek tzere diger oturumlara gecilir.



OTURUM 2: GCOCUK GELiSiMi ADIMLARINI BIiRLIKTE DUSUNELIM

@ Amac:

®Dogumdan itibaren ¢ocuklarin biiytime stireclerinin belirgin ve belirleyici kilometre taglarini hatirlamak
9Bu gelisim donemlerini biliyor, gozliiyor ve fark edebiliyor olmanin ¢ocuguyla iligskisinde ebeveyne saglaya-
cag1 avantajlar tizerine disinmek

EEE Grup Bityiikliigi: 15 - 20 kisi

o)
0
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Yontem: Kii¢iik grup caligmasi, tartisma

Siire: 45 Dakika

Malzeme:
9 Gelisim Ozellikleri Kartlar
9 Flipchart kagidi
9 Kagit
® Renkli kalemler
9 Uygun bir duvar ya da zemin
9 Sakiz yapistirici veya bant

On Hazirlik:

Etkinlikte kullanilmak tizere 4 farkh Gelisim Ozellikleri Kart Destesi hazir edilir.
“Fiziksel Geligim Alan1”

“Zihinsel Geligim Alan1”

“Duygusal Geligim Alan1”

“Sosyal Geligim Alan1”

Her bir deste i¢in Ek Malzemeler dosyasindan c¢ikti alinip kesilerek kartlar hazirlanir. Destelerde gelisim
asamalari sirali olarak bulunmaz, her deste kendi i¢inde karigiktir.

Kolaylastirici, yere veya duvara “Fiziksel”, “Zihinsel”, “Duygusal”, “Sosyal” seklinde 4 adet baglik acar. Tahtay1
4 siituna bolebilir veya 4 adet flipchart hazirlar ve yan yana duvara yapistirir.

Bu etkinlikte kolaylastiricinin, ¢ocuk gelisimi siireclerine ve gelisim alanlarina hakim olmasi: énemlidir.
Kolaylastiriciya destek olmasi agisindan, gelisim alanlarmin her biri i¢in gelisim adimlar1 kronolojik siraya
dizilmis olarak ilerleyen sayfalarda ve web sitesinde, Ek Malzemeler seklinde sunulmustur.

Ek Malzemeler'e www.hep-beraber.org adresindeki Araclar bashg altinda bulunan Ebeveynlerle Beraber
Programi boéliminden erisilebilir.




NASIL UYGULANIR?

ETKINLIK: Cocuk Gelisim Alanlari

Katilimcilar 4 gruba boliintir. Kolaylastirici, her gruba kart destelerinden birini verir. Boylece her grupta
farkl bir geligim alan1 destesi bulunur.

Her grubun gorevi, sdz konusu gelisim alanina ait 6zellikler tizerine diisiintip tartismak ve kartlar1 krono-
lojik bir siraya koymaktir. Bunun icin gruplara 10 dakika ¢aligma stiresi verilir. Bu arada Kolaylastiric1 dort
adet flipchart kagidi hazirlar veya tahtayi 4 stituna boler. Gelisim alanlarinin her birini (Fiziksel, Zihinsel,
Duygusal, Sosyal) baslik olarak yazar.

Siire tamamlandiginda tim gruplar flipchart kagitlar: veya tahtanin bulundugu alanda toplanir. Gruplar
kendi cahstiklar1 gelisim alani i¢in, kronolojik siraya dizdikleri kartlari, ilgili baghigin altina dizer, yapistirir
veya yazar.

Tim gruplar kartlarmni ilgili gelisim alan1 baghiginin altina yerlestirdiginde herkes tabloyu gorebilecek sekil-
de bir yarim ¢ember seklinde oturur.

Olusan bu genel tablo tizerinden dogumdan yetigkinlige kadar ¢ocuklarin gelisim dénemleri hep beraber
gozden gegirilir.

Kolaylastirici bir yandan tablodaki gelisim adimlarinin hem kendi i¢indeki siralamasi, hem birbirleriyle
olan iliskilerine atifla etkilesimli bir tartigma ortami kurar. Kimi zaman gruba sorular sorararak kimi zaman
bilgi paylasarak ve yonlendirmeler yaparak tablonun tizerinden gecer. Gerekirse, katilimcilarin siralama-
lar1 yeniden diizenlemelerine destek olur. Burada amac hep beraber konusgarak ve tartigarak ¢cocuk gelisim
agamalarini birlikte ele almak ve tartigmaktur.

Bunun i¢in kolaylastirici, cocuk gelisimine hakim olmali, gelisim adimlarina dair temel bilgilere sahip olma-
lidir. Kolaylastirici ihtiyag duyarsa bu calisma sirasinda ¢ocuk gelisimi alaninda uzman bir ig arkadagindan
destek alarak etkinligi iki kisi ytirtitmeyi tercih edebilir.

Oturumun sonunda, birlikte diisiintp tartisarak gelisim adimlar: kolektif bir sekilde olusturulmus olur.
Kolaylastirici son olarak, bu gelisim adimlarinin bu sekilde ilerleyebilmesi i¢in cocugun i¢inde bulundugu
ortamin kritik bir dneme sahip oldugunun altin ¢izer. Gelisimin her zaman bu sekilde sirali veya ayni hizda
gerceklesmeyebilecegi belirtilir.

Gelisimin dogru ilerleyebilmesi icin ihtiya¢ duyulan ortamin niteliklerine dair ¢alisma bir sonraki oturumda
ayrintil olarak ele alinir.

Kolaylastiriciya Not:

Bu gelisim adimlarinin ve gelisim stirecinin elbette belli genellemelere dayandigi, her genelleme gibi
kismen indirgemeci bir yani oldugu, her cocukta bu stireclerin farklilik gosterebilecegi belirtilir.

Tarihsel, cografi, kiltiirel ve mekansal olarak ve kisiler arasi iligki bicimlerine bagh olarak gelisim
adimlarinin yer yer degisebilecegine de deginilmesi 6nemlidir.

Bu notu sadece bir bilgi olarak vermek yeterli olmaz. Kolaylastirict bunu tutum ve davranislariyla
orneklendirir:

11
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Kolaylastirici, farkl kiltir ve gecmislerden gelen ailelerin oldugu bir egitimde veya bir etkinlikte bu
konuyu ele alirken, ¢ocuklarda ve gosterdikleri gelisim adimlarinda farkliliklarin olabilecegini ve her
cocukta gelisimin ayni sekilde olmayabilecegini ifade eder. Tartigsma sirasinda ebeveynlerin kendi ha-

yatlar1 veya ¢ocuklar: tizerinden verdikleri 6rnekleri dinlerken kiiltiirel gesitlilige acik ve kapsayici bir
tutum benimser. Egitim sirasinda farkl: 6rneklerin ve gortislerin ifade edilmesine yer acarak ve esit
muamele ederek kapsayici ve katilimei bir yaklagimla konuyu ele alir.

Kapanis

Etkinligi kapatirken, cocuk gelisimine dair yapilan bu siralamalarin “degismez” ve “verili” olarak alinamaya-
cagi belirtilir.

Herkeste ve her yerde ayni olmamasina ragmen, bu gelisim siireclerinin bir siralamay takip ettigi ve bu
siralamanin genel hatlariyla bilinmesinin “ebeveyn - ¢ocuk iliskilerini giiclendirmedeki faydalar: tizerine
konusulur.

“Sizce bu gelisim alanlarim ve adimlarim bilmek ve bunlar tizerine diistinmek, ebeveyn-cocuk iligkilerinde
neleri olumlu etkileyebilir?”

Katihimcilardan bu konudaki gortsleri toplanir. Gelisim alanlari ve adimlarina dair fikir sahibi olmanin ev
icinde ebeveyn ile ¢cocuklarin iligkilerinin daha dengeli, yapici ve destekleyici bir sekilde ilerlemesinde
onemli bir rol oynadig belirtilerek oturum sonlandirilir.

Oturumun Ebeveynlerle Calisan Kisileri Giiclendirmedeki Onemi:

Ebeveyn destegi veren egitmen ve kolaylastiricilar, 6gretmenler, sosyal hizmet uzmanlari, topluluk eri-
sim sorumlulari, psiko-sosyal destek uzmanlari ve saha ¢alisanlar: gibi farkli profesyoneller i¢in, gocugun
psiko-sosyal, fiziksel ve zihinsel gelisiminin ana hatlariyla bilinmesi ve birlikte tartisilmasi, ebeveynlerle
yurttecekleri gesitli calisma alanlarinda, ebeveyn - ¢ocuk iligkilerini anlamlandirmada fayda saglayacaktir.

Cocuk gelisimi adimlarinin bir temel olarak verilmesi ve bunun tizerine tartismalarin yapilmasi, kilttirel

ve sosyal olarak farkli 6rneklerin tartigilabilmesi 6nemli bir kazanimdir. Egitimin basinda bdyle bir zemin
olusturmak, belirli bilgi, beceri ve davraniglar: bunun tizerine bina edebilmek, bu egitim modiilleri boyunca
yapilacak diger calismalar: desteklemek acisindan da elzemdir.

Oturumun Ebeveynlerle Uygulamalar icin Onemi:

Bir ebeveyn grubu ile yapilacak egitim ve toplantilarda uygulanabilecek bu ¢alisma, ebeveynlerin ¢ocuk
gelisimi tizerine yeniden diistinmelerini; kendi ¢cocukluklarini ve ebeveynlik tecriibelerini yeniden ziyaret
etmelerini saglar.

Farkli ge¢mislerden, kiltiirel, ekonomik ve sosyal ¢evrelerden gelen ebeveynler, ¢cocuk gelisim siireclerinin
“evrensel” boyutlari ile kiiltiirel veya ortama bagh olarak farklilik gosterebilecek boyutlarini birlikte tartisa-
rak ele alma ve kapsayici bir ortamda kendilerini ifade edebilme imkani bulurlar.

Bu oturum, sozkonusu ebeveynlerin (ebeveyn grubunun) birbirileriyle baglar kurabilmelerini, ortaklik ve
farkliliklarini bir zeminde tartigabilmelerini saglayacak 6nemli bir adimdir.



Fiziksel Gelisim Alani

Amacsiz ve Kaba Kol ve
Bacak Hareketleri
Kafayi Kaldirma, Yuvarlanma
Kavrama
Uzanma
Oturma
I EEGE
Kendini Kaldirma
Bas ve isaret Parmagini Kul-
lanma
. Ylrime
10. Tirmanma ve Geri inme
1. Kosma, Ziplama
12. Kiiclik Nesneleri Tutma
13. Tek Ayak Uzerinde Durma
14. Firlatma ve Tutma
15. Tuvaleti Kullanma
16. Kiyafetlerini ve Ayakkabilari-
ni Giyme
17. Boyama, Yazi Yazma
18. Bisiklet Kullanma
19. Karmasik Spor Hareketlerini
Yapma
20. Cinsel Ozelliklerin Gelisimi

Bes Duyu (Koklama, Dokun-
ma, Gérme, isitme, Tatma)
Cevreyi Algilama
Amach Sesler Cikarma
Etrafindaki Sesleri Taklit
Etme
insanlari Tanima ve Tepki
Verme
Tanidik Nesneleri Ayirt Ede-
bilme
Sesleri Tanima, Tepki Verme
Nesnelerin Amaclarini
Anlama
9. Amach Ses Gikarma
10. Nesnelerle Sesleri iliskilen-
dirme
1. iki Kelimeyi Yan Yana Getir-
me
12. Renkleri Tanima
13. Anlamh Ciimleler Kurma
14. Basit Neden-Sonuc iliskilerini
Kurma
15. Dogru-Yanhs Kavramlarini
Ogrenme
16. Basit Kurallari 0grenme
17. Dili iletisim icin Kullanma
18. Baskalarinin Bakis Acilarini
Anlama
19. Zamani Anlayabilme
20. Hafizayi Kullanabilme
21. Soyut Kavramlar Disunebil-
me
22. Analiz Edebilme, Diisiince
Gelistirme




1. Merak ve ilgi

2. Baglanma

3. Bagimsizlik Kazanma

4. Benmerkezci Olma

5. 0Ozgiiven ve Ozsayg Gelisimi

6. isteklerini Erteleyebilme

7. Duygulari Taniyabilme

8. Baskalarinin Duygularini
Anlayabilme

9. Bas Etme Yontemleri Gelistir-
me

10. Kendini Ayristirma

11. Duygu Karmasasi Yasama

12. Mahremiyet ihtivacinin
Ortaya Gikmasi

13. Farkhilasma ihtiyaci

Etrafindaki Kisileri Algilama

Tanidik Tanimadik Ayrimi
Yapabilme

Kendi Basina Oyun Oynama

Diger Gocuklarla Oyun
Oynama

Kendini Merkeze Koyma

Baskalarinin Farkina Varma,
Arkadashik Kurabilme

Sosval Rolleri Anlama

Akranlariyla Yakinlasma

Aileden Ayrisma

. Flort iliskileri Kurma




OTURUM 3: COCUGUN iHTIYACLARI VE COCUK HAKLARI UZERINE
DUSUNELIM

@ Amag:

9 Cocugun gelisimini ve iyilik halini etkileyebilecek olumlu ve olumsuz unsurlar1 distinmek
9 Cocugun gelisim siirecleri ve iligkili olabilecek ihtiyac¢larini hatirlamak
9 Cocugun ihtiyaclari ile cocuk haklarinin baglantisi iizerine konugmak

DI‘_’E Grup Bityiikliigi: 15 - 20 kisi

oR

OO Yontem: Bireysel calisma, tartigma, video/sunum

@ Siire: 45 Dakika

& Malzeme:
® Uzerinde bir ¢ocuk ¢izimi olan biiyiik boy kagit
9 Flipchart kagidi
o Farkli renklerde post-itler
9 Keceli kalemler
9 Tahta kalemleri

v=| On Hazirlik:

Kolaylastirici, Ek Malzeme olarak sunulan posterin ¢iktisini alir veya oturum 6ncesinde bir flipcharta
biytik boy bir ¢ocuk ikonu c¢izer. Bu kagid1 duvara yapistirir. Kolaylastirici, kagidin ortasindan yukaridan
agagiya bir c¢izgi cizerek ¢ocuk gorselini ortadan ikiye boler; bir tarafa “olumlu”, diger tarafa ise “olumsuz’
sozciiklerini baglik olarak yazar. I

U

OLUMLU OLUMSUZ
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NASIL UYGULANIR?

ETKINLIK 1: GCocugun Gelisim Ortami, Etkili Aktérler ve Unsurlar

Kolaylastirici, 6nceki oturumda bahsedilen gelisim adimlari ile cocugun i¢inde biiytidiigli ortamin nitelikle-
ri arasinda onemli bir bag oldugunu vurgular. Daha sonra katilimcilari, cocugun iyi olma halini saglamakta
hangi unsurlarin ve aktorlerin etkili olabildigini diisinmeye davet eder.

“Cocugun dogumdan yetiskinlige (0-18 yas arasindaki) gelisim basamaklarin gegen oturumda birlikte ko-
nustuk. Bu gelisim basamaklarinda ilerleyebilmek i¢in, cocugun icinde bulundugu ortamin ne kadar 6nemli
olduguna da degindik. Simdi bu konuyu biraz daha derinlestirebiliriz.

Cocuklarin gelisim donemlerini iyi bir sekilde tamamlayabilmeleri i¢in, nasu bir ortamda olmalar: cocuklar
igin gelistirici ve olumlu olacaktwr? Bunu birlikte diisiinelim.”

Cocugun gelisiminin dizenli ve saglikl bir gekilde ilerleyebilmesi icin cocugun hayatinda etkili olan ak-
torler ve unsurlari gorebilmek icin bir ¢calisma yapilir. Kolaylastirict asagidaki sorular: gruba yoneltir.

. Cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimini olumlu yonde etkileyecek unsurlar neler ola-
bilir? Nelerin ¢ocuklarin hayatlarinda olmasini isteriz veya olmasi gerektigini diistintriz?

' Hangi unsurlar, cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal geligsimini olumsuz yénde etkiler? Co-
cuklarin saglikli, dengeli gelisebilmesine engel teskil edebilecek unsurlar nelerdir?

Kolaylastirici, bu sorular tizerine 5 dk sessiz diisiinme siiresi kullanacaklarini belirtir. iki renk post-it'ten
biri olumlu, digeri olumsuz unsurlarin yazilmasi i¢in kullanilacak sekilde belirlenir.

Her katilimci, ¢ocuklarin gelisimlerinin diizenli ve saglikli devam edebilmesi i¢in olumlu ve olumsuz sekilde
etkili olacak unsurlar diistniir. Yesil post-itlere olumlulari, pempe olanlara olumsuzlari yazarak, her post-
it'e bir unsur yazar.

Bireysel caligma stiresi tamamlandiginda, gelisimi olumlu etkileyecek unsurlari (yesil post-itleri) poster
uzerinde “olumlu” yazan tarafa, olumsuz etkileyecek unsurlari (pembe post-itleri) ise “olumsuz” yazan
tarafa yapistirmalari istenir.

Tartisma

Herkes elindeki post-itleri ilgili baghgin altina yapistirdiktan sonra, kolaylastirici toplanan bu unsurlari
sesli olarak okur ve birlikte kisa bir tartigma yuratalir.

Bu aligtirma katilimci bir yaklagimla, yani egitimde bulunan katilimcilarla ortaklasa yirttiilecek bir distin-
me calismasiyla gercgeklestirilir.

Tartigma sirasinda yeni eklenen unsurlar varsa kolaylastirici onlar: da ilgili stituna ekler.

Bu calismadan sonra kolaylastirici asagida yazilan maddeler tizerinden gecer. Bu basliklar, cocuklarin erken
donem gelisim siireclerinin olagan seyrinde gitmesi i¢in biiylik 6nem tasiyan temel unsurlardir.



klarin Gelisim Siirecleri icin Temel Destek Unsurlari

MERAK: Cocuklar temel merak duygusuyla dogar ve merak gelisimin itici gictadur.

Cocuklarin merak duygusunun tesvik edilmesi gelisimleri i¢in ¢ok énemlidir.

UYARAN: Cocuklar hayatlarinda ne kadar farkli seyle karsilasirsa ve ne kadar fazla
sey dener ve deneyimlerse, hayat becerileri de o kadar gelisir. Cocugun cevresin-
deki uyaranlarin gesitliligi bu nedenle biiyiikk 6nem tasir.

TEKRAR: Cocuklar becerilerini bir¢ok kere tekrar ederek o becerilerde yetkinlesir.

Bir seyi bir kere yapmak yeterli olmayacak, bolca tekrar etmek gerekecektir.

BIiRIKIM: Her yeni beceri cocuklarin yetkinlestikleri diger beceriler tizerine bina
olur, beceriler birbirlerinden beslenerek gelisir.

GOZLEM ve TAKLIT: Cocuklar etraflarindaki her seyi gozlemler ve taklit ederek
kendilerine katar. Dil gelisimi buna ¢ok iyi bir érnektir.

YANSITMA: Cocuklarin yeni becerileri 6grenmelerinde etraflarindaki yetigkinler
tarafindan gorilmeleri ve tegvik edilmeleri pekistirici bir role sahiptir.

OYUN: Cocuklarin tim 6grenme ve gelisme stirecleri oyun yoluyla olur. Oyun
¢ocuklarin en temel 6grenme ve gelisim aracidir.

BAG ve GUVEN: Cocuklarin gelisimlerinin temelinde bakim veren yetiskinlerle
kurduklar1 bag ve giiven iligkisi vardir. Kendini giivende hissetmeyen ¢ocuklarin
gelisimi sekteye ugrar. Cocuklarin gelisim stireclerinde, onlara bakim verenlerle
yakin baglar kurmasi, giiven duygusu gelistirmesi hayati bir 6nem tasir.
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ETKINLIK 2: ihtiyaclardan Haklara Dogru

Kolaylastirict agagidaki soruyla katilimcilar tartigmaya davet eder:

“Sizce, bir cocugun hayatinda burada yazdigimiz olumlu ortam, kosul ve davramislarin olmasin, olumsuz
olanlarin ise olmamasimi veya en aza indirilmesini temin eden ve boylece ¢cocuklar: destekleyen en temel arag
nedir?”

Bu soruya gelen cevaplarla bir tartigma yurutilir. Kolaylastirici, cocuklarin iyi olma hallerini gozetmeye
yarayan ve onlarin temel insan haklarini kuran en énemli aracin “Uluslararasi Cocuk Haklar1 Sozlesmesi”
oldugunu belirtir.

Bu sozlesmedeki temel haklar neler olabilir? sorusu esliginde katilmcilar s6z alarak ¢ocuk haklarini ifade
edebilir. Kolaylastirict bunlar: tahtaya not alabilir. Ornegin:

Cocuk Haklari

Siddetten,
istismar ve
ihmalden
Korunma
Hakki

Ayrimciliga
Ugramama
Hakki

Diisiincelerini
ifade Etme
ve Katilim
Hakki

Hicbir Cocugun Bakim
Gorme
Hakki

Calistinlmamasi

Oyun ve Serbest
Zaman Haklki

Saghga

Erisim Hakki

Bilgiye Erisim
Hakki




v

Az 6nce ¢ocuklarin saglikh gelisebilmek icin ihtiya¢ duyduklar: ortamin nasil olmasi gerektigine dair
olumlu unsurlar birlikte bulan ve olusturan katihimcilar/ebeveynler, “ihtiyaclar ve haklar arasi iligkiyi” bu
gerceveyle dlisinmeye davet edilir.

“Bu sozlesmedeki maddeler, yani ¢cocuk haklar nereden yola ¢ikarak yazilmistir?
Bunlarin hepsi ashinda cocugun temel gelisim ihtiyaclarina baghdir ve onlarla iligkilidir”

Kolaylagtiric, yazilan post-itlerdeki unsurlari “Cocuk Haklar1” baghgi altinda uygun olan hak maddeleriyle
iligkilendirir. Ihtiyaclar, iyi olma hali ve haklar arasi baglantilar kurarak bir gerceve c¢izer.

Katilimeilarin yorumlarinda hi¢ deginilmemis olan haklar varsa, kolaylasgtirict son olarak onlardan da bah-
sederek oturumu kapatabilir. Ornegin, cocugun katilim hakk: genellikle sik konugulmayan fakat ¢ok énemli
bir hak olarak burada deginilmesi 6nerilen bir noktadir.

Kaynaklar:

https: //www.gencsesler.org /etiket /cocuk-haklari

https: //www.gencsesler.org /cocuk-katilimi /nedir

https: /www.gencsesler.org /cocuk-katilimi /nasil-anlativoruz
https: /www.youtube.com /watch?v=fI[VMrkkJO6w

https: /www.youtube.com /watch?v=hvyDD9xDy[L.A

Kolaylastiriciya Not:

Bu oturumda Uluslararasi Cocuk Haklar1 S6zlesmesi'ne dair sunum, gorsel, video ve belgeler pay-
lasilmasi 6nerilir. Oturumun hangi asamasinda bunlarin paylasilacagina, grup dinamigine baglh
olarak karar verilebilir.

Asagida linkleri verilen web sitelerinde bulunan videolar ve belgeler izlenebilir ve incelenebilir.

Kullanilacak kaynaklar segilirken ebeveyn grubundaki katilimeilarin aile dillerinin goz 6ntine
alinmasi, secilen video ve belgelerin herkesin kavrayabilecegi dillerde, gorsel ve isitsel desteklerle
verilmesi ¢calismanin kapsayici bir sekilde yurttilmesi icin ¢ok onemlidir.

(COCA)

(Turkce // COCA - Cocuk Haklar1 Sozles-
mesi Animasyon)

(Arapca // COCA Cocuk Haklar1 Sozlesmesi
Animasyon)

(ICHILD - Cocuk Haklar1 S6zlesmesi Animas-
yon)
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OTURUM 4: DAVRANISLARIMIZ VE OLASI SONUGLARI UZERINE

@ Amag:

dair bir i¢gdri kazanmak
®Ebeveynlerin tutum ve davranig bi¢cimlerinin ¢cocuklarin gelisimleri ve iyilik halleri Gizerine yaratabilecegi
etkiler hakkinda farkindaligimizi gelistirmek

% Hedef Grup: Ebeveynler ve ebeveynlerle calisan kisiler

%ﬂ Grup Bityiikligi: 15 - 20 kisi

0
0

Yontem: Egli ¢calisma, rol oynama-canlandirma, etkilesimli oyun, tartigsma

(Y siire: 45 Dakika

& Malzeme:

9 Beyaz resim kagidi veya A4 kagit

® Rol kartlarinin katilimer sayisi kadar ¢iktisi (bkz. Ek Malzemeler)
9 Kuru boya veya pastel boyalar

o Flipchart kagid:

NASIL UYGULANIR?

ETKINLIK 1: Resim Yaparken

Bu oturumda katilimcilar ikili gruplar halinde bir resim ¢izme ¢aligmasi yapar. Kolaylastirici bu ¢aligma icin
resim/c¢izim becerisinin ytliksek olmasi gerekmedigini 6zellikle belirtir. Katihmeilar diledikleri gibi ¢izim
yapmakta 6zglrdiir.

"’ Katihimcilar giftler olugturur. Miimkiinse daha 6nce es olmadiklari biri ile es olmalari 6nerilir. Her cift bir
resim kagidi ve istedigi boyalardan alir.

‘ " Calisma baglamadan 6nce, ¢giftlerden birer kisi secilir/gontlli olur ve segilen kisiler kolaylastiriciyla birlikte
diger katihmecilarin herhangi bir sey duymayacagi bir alana geger. Burada kolaylastirici katilimcilara tek tek
rol kartlarin1 dagitir. Dagitilacak roller bir sonraki sayfada verilmistir.

Kolaylastirici rol kagitlarini dagitir ve herkesin oynayacagi rollerdeki davranig bigimlerini ve tutumlari

anladigindan emin olur. Kolaylastirici, rolleri alan katilimcilara kendi rolleriyle ilgili gruptaki eslerine hicbir
bilgi vermemeleri gerektigini, sadece aldiklar: rollere gore dogaclama yapmalarini hatirlatir.
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Kolaylastiriciya Not:

9Eger katiimer grup 12 kisiden fazla ise bir rol birden fazla ikili gruba dagitilabilir.

®Verilen roller sadece davranig bigimini betimler. Rollerde ciftlerin birbirleriyle nasil bir bag veya
iligki icinde oldugu belirtilmez. Ornegin, anne-gocuk, kari-koca,sevgili, iki arkadas... gibi spesifik
iligkiler tayin edilmez.

{ ¢ ', Roller anlagildiktan sonra herkes kendi esinin yanina gider. ikili gruplarda renkli boyalarla resim galigmasi
baglar. Bu resim caligmasi i¢in katilimcilara 10 dakika stire verilir.

Bu caligmada resmin temasinin ne oldugu ¢ok 6nemli degildir, zira buradaki amag farkl rollere gore dav-
ranmanin ve bu tiir davraniglara maruz kalmanin Eger istenirse, grup olarak bir resim temasi secilerek de
calisilabilir.

" " Verilen stirenin sonunda ikili gruplarin yaptiklar: resimler toplanir ve hepsi bir tahtaya ya da duvara yan
yana yapistirilir. Herkes resimlere bakar, ardindan biiytik grupta tartigmaya gegilir.

Kolaylastiricy, resimleri tek tek gostererek, her birini cizen cifte asagidaki ve benzeri sorular yonelterek
deneyimlerini paylagmalarini ister.

®Rol verilmis olan katiimcilara etkinligin onlar i¢in nasil gectigi, rollerini oynarken zorlanip zorlanmadik-
lar1 sorulur. Eglerinden nasil tepkiler aldiklari, neler hissettikleri tizerine yorumlar: alinir.

®Rol verilmeyen katilimcilara etkinligin onlar acisindan nasil gectigi sorulur. Eslerinin yaklagimlarinin
onlar1 nasil etkiledigi ve nasil hissettikleri tizerine yorumlar: alinir.

Bu cemberde katilimcilardan alinan yorumlar oldukca énemlidir zira daha sonra yapilacak tartigmada bu
deneyimlere referans verilerek ilerlenecektir. Bu nedenle kolaylastiricinin katilimeilarin yorumlarindan
anahtar sozciikleri tahta veya flipchart'a not almasi tavsiye edilir.

ETKINLIK 1: Ebeveynlik Tutum ve Davranislarina Ornekler

"‘ ', Kolaylastirici birinci etkinlikle ikinci etkinlik arasinda bag kurabilmek tizere, gosterdigimiz davraniglarin
yarattig1 “etki-tepki iliskisi” tizerinden bir giris yapabilir.

“Az 6nce resim yaparken eyledigimiz veya maruz kaldigimiz tutum ve davramslar bizlere bir yerlerden tani-

dik gelmis olabilir. Resim yaparken muhtemelen kendi hayatimizdan, kendi davramslarimiz veya ¢ok yakini-

mazdaki kisilerin davramslarindan asina oldugumuz deneyimler yasadik ve bunlar tizerine konugtuk.

Her tiirlii tutum ve davramsin cevremizdekiler tizerinde bir etkisi oldugunu bir kere daha hatirladik. Her

bir kisi bu davramslardan elbette baska sekillerde etkilenebilir. Ama, her davranistmizin gevremize bir etkisi

oldugunu ve karsihiginda bir cevap, bir tepkinin dogmasina yol agtigim bir kere daha hissedebildik mi?”

Rol oynama odakli bu kisa etkinlik ebeveynlik tutum ve davraniglarini diistinmek i¢in giizel bir aragtir. Bu-
radan hareketle, cok temel ebeveynlik davranig kaliplari/sablonlari tizerinde digiinmek ve tartigmak 6zel-
likle farkl dillerden, kiiltirlerden, aligkanliklardan gelen ebeveynler icin ortak bir ¢aligma icin son derece
verimli bir konudur.

", Kolaylastirict ebeveyn tutum ve yaklagimlari tizerine, etkinlikteki paylasim ve deneyimlere de referans ve-
rerek bir sunum veya paylasim yapar.
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ROL 2: Gruptaki esinin yaptiklarimi takip edecek ve yaptig: ya da onerdigi her seye izin verecek,
her seyi onaylayacak, fakat hicbir yonlendirici yorum yapmayacak, yeni bir bakis acis1 verecek bir
soru sormayacak. Ayrica, esinin ¢aligmasinda destek taleplerini karsilamayacak, sadece onun
yaptig1 her seyi begenecek ve onay verecektir.

ROL 3: Gruptaki esine siirekli korumaci davranacak, ona adeta camdan bir nesne, her an kirilacak
degerli bir vazo gibi muamele edecektir. Cogu seyi onun yerine kendisi yapmaya ¢alisacaktir.
Onun kendisinin aksiyon almasini tesvik etmek veya buna izin vermektense onu koruma amacl
adimlar atacaktir.

ROL 5: Gruptaki esiyle bazen yakindan ilgilenerek birlikte resim yapacak, bazen de son derece
ilgisiz davranacak, birlikte yaptiklar: resme odaklanmayacaktir. Resim ¢izme etkinligi boyunca
sik s1k bir davranistan digerine gececek, tutarsiz davranacaktir.

ROL 6: Gruptaki esiyle konusarak ona katki sunacak, ona ve yapilan ¢aligmaya merakla yaklasa-
caktir. Ara sira yorumlarini paylasacak, sorular soracaktir. Onu da dinleyerek etkilesimli bir

sekilde resim caligmasini onunla birlikte yiiriitecektir.




KONTROLCU TUTUM:

Ebeveynin genel davranis ve tutumlari
fazlasiyla kontrolcii olma yontindey-
se, cocugun gindelik yasantisi i¢inde
o0grenme ve yeni beceriler kazanmak
icin deneme yanilmasina firsat kalma-
yan bir ortamin ortaya ¢itkma ihtimali
yiiksektir. Stirekli olumsuz elestiri
alan cocuk zaman icinde hata
yapmaktan korkar hale gelebilecegin-
den yeni seyleri 6grenebilecegi
denemeler yapmaktan kaginmaya
baslayabilir.

Kontrolct davraniglar ve olumsuz
elestirinin egemen oldugu iligskilerde
¢ocugun merak ve deneme diirtiisi
ketlenecegi gibi, cocuk kendini
degersiz ve onemsiz hissetmeye
baglayabilir. Boyle bir durumda ¢ocuk
tedirgin ve ice kapanik davraniglar
gelistirebilecegi gibi yogun o6fke ve
asirt davraniglar yoluyla da tepkisini
gosterebilir.

iLGiSiz TUTUM:

Ebeveyn genel olarak ilgisizse, cocuk
yalnizca problem yasadiginda ya da
sorun ¢ikardiginda cocuga ilgi
gosteriyorsa cocuk zamanla kendisini
degersiz ve 6nemsiz hissedebilir,
ilginin sadece olumsuz durumlarda
ortaya ¢iktigini stirekli gérityorsa
ihtiyaclarini ifade etmek i¢in sorun
¢itkarma ve olumsuz/ kabul gormeyen
davraniglar sergileme gibi yollari
se¢meyi aliskanlik edinebilir. Bu da,
¢ocugun ileriki yagantisinda kendini
ifade etme seklinde belirleyici olabilir,
baska insanlarla olumlu ve doyurucu
iliski kurma ve siirdiirme becerilerini
gelistirememesine yol agabilir. Ayni
zamanda baskalarinin sinirlarina saygi
duyma, ortak kurallar1 benimseyebil-
me gibi becerileri de zayif kalabilir.

TUTARSIZ TUTUM:

Ebeveyn tutarsiz ve siireksiz davrani-
yorsa, kimi zaman ilgili ve sevecen,
kimi zaman ilgisiz ya da asir1 kontrol-
cti olacak sekilde dengesiz davraniyor
ya da belirli bir tutarhlikla davranmi-
yorsa, ¢ocuk kafa karisiklig1 yasayabi-
lir. Ebeveynlerden birisi belirli bir
yonde, digeri de bagka bir yonde
davraniyorsa ve aralarinda bir net bir
uyum ve davranislarinda bir tutarlihk
kurulamamigsa, bu da cocuk i¢in
oldukca karmagik mesajlarin oldugu
bir ¢evrede biiyiimek anlamina gelir.
Boyle bir ortamda biiytimek ¢cocuk
icin glivensizlik, siirekli tedirgin
hissetme, 6ngoriilemezlik /kestirile-
mezlikten kaynakli kontrol duygusun-
da zedelenme gibi olumsuz durumlara
yol agabilir. ki ebeveyn arasinda
birbiriyle tutarl olmayan davraniglarin
benimsenmesi ¢ocugun istek ve
ihtiyaglarinin kargilanmasi igin
ebeveynlerini manipiile edebilmeyi
ogrenmesi gibi olumsuz sosyal bece-
riler gelistirmesine de yol acabilir.

Cocuklarin iyilik hallerinin korunarak
olagan gelisim seyirlerini en tst
seviyede gerceklestirebilmeleri i¢in
ebeveynlerin asir1 uglarda olmayan
davraniglar gostermesi onemlidir. Ne
¢ok kontrolcii ne de her seye izin
veren, ne ¢ok koruyucu ne de tama-
men ilgisiz veya asir1 ilgili olmamaya
gayret etmek ve kendi davraniglarinin
farkinda olmak, en dnemlisi de tutarl
olmak, sevgi ve ilgiyi gtindelik olarak
(s1k s1k) ve streklilik icine hissettirebi-
lecek davraniglar gelistirmek buytik
Onem tagimaktadir.
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Kolaylastiricinin s6z ettigi bu temel davranig kaliplari/tipleri diginda ¢ok ¢esitli davranislardan da érnekler
verilebilir.

Katilimcilar 6érnekleri sunulan davranig kaliplarina dair kendi deneyimleri, distinceleri, hislerini paylas-
maya davet edilir. Oncelikle kendi ebeveynlik veya ¢ocukluk deneyimlerinden paylagimlarda bulunmalari
onerilir. Bagka kisiler veya gruplarin belli davranis kaliplarini sergilemesi veya sergilememesi gibi genelle-
melere gidilmemesi i¢in bu oldukg¢a 6nemlidir.

Burada amag, farkli cevrelerden, sosyokdiltiirel ge¢cmislerden gelen ebeveynlerin birbirleriyle ortakliklarini
ve farkhiliklarini rahatga konusabilecegi, ifade edebilecegi bir ortami tesis edebilmektir. Ebeveynlerin kiil-
tiirel ve zihinsel evrenleri ve aligkanliklarini ifade etmeleri, tutum ve davraniglarini fark etmeleri 6nemlidir.

Katilimcilar bu paylagimlar yaparken, kolaylastirici veya diger katilimeilarin katki sunmasi mimkinddr.
Ancak yorumlarda yargilayici olmayan, kisileri dogru-yanls gibi yargilarla dogrudan isaret etmeyen ve
“tavsiye vermeyen” bir dil kullanilmasina 6zen gosterilir.

Bu oturumdan sonra, katilimcilarin davraniglarini degistirmekle ilgili olarak farkindalik adimlar: atabilecek-
leri diger oturuma gecilir.

Kolaylastiriciya Not:

Ebeveynlik tutum ve davraniglar konusunu konusurken “Kontrolcii Ebeveyn’, “Tutarsiz Ebeveyn’,
“Ilgisiz Ebeveyn” gibi ebeveyni bir tek ozellige indirgeyen genelleyici ve yaftalayici bir dilden uzak

durmaya dikkat edilir. Daha ziyade, s6z konusu davranisi isaret eden ve tanimlayan sekilde “kont-
rolcti bir davranig” veya “kontrolci bir davranis gosteren bir ebeveyn” seklinde bir dil kullanmaya
ozen gosterilir. Bu dil, ebeveynlerin daha giivende hissetmesini ve savunmaya ge¢cmemesini, hem
kendini ifade edebilmesini hem de 6grenmeye acik olmasini saglar.




OTURUM 5: iLISKILERIMDE NEYi DEGISTIRMEK iSTERIM?
(EBEVEYN - COCUK iLiSKILERI)

@ Amag:

®iligkilerde ve ortaya cikan davraniglarda ¢oklu sebep sonug iliskileri tizerine diisiinebilmek

9 Ebeveynlerin ¢ocuklariyla iletigimlerini olumsuz yonde etkileyen unsurlar: gorebilmeleri i¢in bir ara¢ sun-
mak

9 Ebeveynlerin kendi davranislarini ve bu davraniglara yol acabilecek sebepleri arastirmalari i¢in onlar: tegvik
etmek

9 Degistirmek istedikleri bir davraniglarini tespit etme ve degistirebilmekte onlara destek olmak

EIIE Grup Biyiikligis: 15 - 20 kisi
Yontem: Bireysel calisma, tartisma

@ Siire: 45 Dakika

& Malzeme:

9 Biyik boyutta bir agac¢ gorseli
O Flipchart kagidi

9 A4 kagit, kalemler

®Renkli boyalar

9 Tahta kalemleri

v=| On Hazirlik:

Ek Malzemeler'de sunulan aga¢ gorselinin ¢iktisi alinir veya biiyiik boy bir kagida kokleri, govdesi, dallari ve
meyveleri bulunan bir aga¢ ¢izimi yapilir.
Bu gorsel ¢aligma ortaminin gortnen bir yerine asilir.

Bu oturumun amaci, ebeveynlerin ¢ocuklariyla iletisiminde yasanan olumsuzluklarin kaynaginda hangi
davraniglarinin etkisi olabilecegi tizerine diisinmek, ebeveynlerin kendi kendilerine bir aragtirma ve di-
stinme siireci gecirmelerini saglamaktir.

Bu oturumda kolaylastiricinin herhangi bir yargida bulunmaksizin sadece “kolaylastirici” roli tistlenmesi
oldukga 6nemlidir. Ebeveynlerin bircok sorumluluk ve yiik altinda her zaman i¢inden gectikleri stireci dii-
siinme firsatlarinin olamayabilecegini ve bu oturumun birlikte bunu yapabilmek i¢in tasarlandigini hatir-
latmak iyi olacaktir.

Bu oturumun biiyiik kismi bireysel bir diisinme ve 6z-degerlendirme stireci tizerine kuruludur. Bununla
birlikte, katilimcilarin bu calismayi ve burada elde ettikleri farkindaliklari biiyiik grup ile isterlerse payla-
sabilecekleri ancak paylagmayi tercih etmeme haklar1 oldugu hatirlatilir. Katilimcilara, etkinlik boyunca
aldiklari notlar1 daha sonra yeniden bakmak tizere saklamalari onerilir.
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NASIL UYGULANIR?

ETKINLIK 1: Benim Agacim

Kolaylastirici biiytk bir agag gorseli gizer veya hazir bulunan posteri gortinen bir yere asar. Gorseldeki
agacin kokleri, govdesi, dallari, yapraklar: ve meyveleri vardir. Kolaylastirici etkinligi agmak tizere bu gor-
sele ve gorselin ne ifade edebilecegine dair bir ¢cergeve sunar.

“Agaclar, koklerinden aldigr su ve besini govdesi yoluyla dallarina tasir ve bu besinler dallarindaki yaprakla-
11 ve cicekleri besler, cicekler meyveye dontisiir, biz de agacin meyvesini yani son trtiniinii toplar ve onunla
besleniriz. Suyun agacin kokiinden baslayan ve meyveye kadar giden yolculugunu genellikle pek diigtinmeyiz.
Meyveyi agacin irinii, (sonug trinii) olarak diigtintirsek sunu soyleyebilir miyiz? Eger agag iyi besinler almis
ve temiz suyla beslenmigse meyvesi de giizel ve faydal olur. Eger iyi beslenmemisse, “zehirlenmisse” meyvesi
bize de zarar verir.

Gtizel bir sonug trinii doguran ve besleyen bircok faktér oldugu gibi, kotii veya ¢lirtik bir sonug tirtin elde
edilmesinin de bircok nedeni vardar.

Guindelik hayatimizda sevdiklerimizle, cevremizdekilerle, ozellikle de cocuklarimizla iligkilerimizde bazen
sorunlu bir davrams veya durumla karsy karsiya kalinz. Kimi zaman bu durumlar stk sik tekrar eder. Bizim
nasil davrandijimiz bu Risilerle olan iliskilerimizi ve bu kisilerin hayatlarim etkiler. Biz de onlarin bize nasu
davrandiklarindan elbette etkileniriz.

Cevremizdekilerle, 6zellikle de cocuklarimzla iliskilerimizde nasil davrandigimizin onlarin hayatint nasu
etkileyebildigi tizerine 6nceki oturumlarda konustuk. Simdi de cocuklarinizla iliskinizde yasadigimiz olumsuz
durumlarin sebepleri ve sonuglar tizerine bireysel olarak diisiinecegimiz bir calisma sunacagiz. Bunu diistin-
mek icin de bu agag ve meyve 6rnegini kullanmayr 6neriyorum.

Cocuklarimizla iligkinizde yasadiginiz ve “degistirmek isteyeceginiz”, baska tiirlii olabilmesini arzu edecegi-
niz bir durum distiintin. Aklimiza gelen bu olumsuz durumu veya zorlandigimiz am ele alacagimiz bir calisma
yapacagiz. Bu olumsuz durumun somut ve basitce tespit edilebilir sebepleri lizerine diisiinecegiz. Sonra da
birlikte tartisacagiz.

Meyve (Sonuc): Goriinen sonug, davranigin ¢ocuk tzerindeki
# etkisi - yani ¢ocugun tepkisi

< ¢ # Dallar (Tasiyia): Ortaya gikan davranis - sizin gocugunuza
' . : davraniginiz

‘ -
) Yapraklar (Ortam): Davranigin ne zaman, nerede ve ne sekilde
ortaya ¢iktig1

Govde (iletici): Davranisin ortaya cikmasina sebep olan dig fak-
tor - goriinen olay/durum

Kok (Kaynak): Davranigin ortaya ¢ikmasina neden olan kigisel
(igsel) olaylar/durumlar
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Kolaylastirict agag gorselini gosterir ve katilimeilara bu gorselden yola ¢ikarak kendi agaglarini ¢izmeye
davet eder. Herkes resim kagidi, kalem/boya alir. Katihimeilar ¢izimlerini yaparken agacin kokleri, gévdesi,
dallari, yapraklari ve meyveleri olmasi gerektigi bir kere daha hatirlatilir.

Kolaylastiric: giindelik hayatta yasanabilecek somut bir sorunu, aga¢ metaforu tizerinden 6rneklendirir.
Neyi degistirmek isterdim sorusuna cevap bulabilmek i¢in durumu sebepleri ve sonugclariyla sarih bir sekil-
de gorebilmenin 6éneminin altini gizer.

Ornek:

Meyve (Sonug): Cocugunuz size karsi 6fkeli davraniglar sergiliyor (Cocugunuzun 6fkeli davraniglari)
Dallar (Tastyic1): Cocugunuzu azarladiniz (sizin davraniginiz)

Yapraklar (Ortam): Aksam, ailenin diger tlyeleri de oradayken

Govde (Iletici): Cocugunuz 6devini yapmamasi

Kok (Kaynak): Biitiin giin ¢alistigimz / is yaptiginiz i¢in kendinizi ¢ok yorgun hissetmeniz

Kolaylastiriciya Not:

Bu basit yontem, sadece ¢cocuk- ebeveyn iligkileri tizerinden degil, cevremizdeki (6zel ve is haya-
tindaki) kisilerle ve sevdiklerimizle iletisim kurarken yasadigimiz zorluklarin her
biri i¢in kullanilabilir.

Agac¢ metaforunun kullanildig1 bu calismada en 6nemli noktalardan biri, kok sebepleri tespit ede-
bilmektir. Ancak kok sebepler derken, bir psikotereapide olacagi gibi derinlere inmek ve bir analiz
yaparak derinlerde yatan sebepleri bulup ¢ikarmak kast edilmez. Kisinin kendine dair kolayca
tespit edecegi somut bir durum veya hal kast edilir. Kolaylastirici, kok sebep olarak yazilabilecek
1-2 6rnek hal /durum belirtebilir.

Katihimcilar kendi bireysel caligmasini yapmak tizere odanin istedikleri bir yerine geger ve rahat bir sekilde
oturur, ¢izim kagitlarina notlar alir. Bunun i¢in 20 dk stire verilir. Herkesin segecegi drnegin, genel bir hal
degil, somut bir 6rnek durum olmasi ¢ok 6nemlidir.

“Simdi herkesin kendi basina calisacagr bir stire verecegiz. Cocugunuzla yasadiginiz olumsuz ve somut bir
am veya bir durumu diigtinmeye ¢alistn ve agag ¢izimi tizerine notlarinizi alin. Belki yukarida bahsettigimiz
her asama zihninizde somutlagsmamas olabilir, her asamay dolduramayabilirsiniz. Sorun degil. Burada ama-
cumiz digtinmek ve buna vakit ayirmak.

Katilimcilara tikandiklar1 noktalarda kolaylastiriciya soru sorabilecekleri ve kendisinden destek isteyebile-
cekleri hatirlatilir.

Bireysel calismadan sonra katilimeilar 6rneklerini yiiksek sesle paylagsmak durumda degildir. Grup di-
namiklerine ve katilimcilarin durumlarina bagh olarak, eger sozli olarak paylagsmak isteyen bir kisi veya
kigiler olursa, grup olarak tartigma yapilir.

Soz alan kisi, goriinen Somut Durum yani sorundan baglayarak (agacin meyvesi) ve geriye dogru giderek
o soruna yol agcan davranisini ve durumlari yani goriinen soruna gotiiren tastyict durumu (dallart) ve kendi
ornegindeki tespitlerini adim adim grupla paylasir.

Kolaylastirici veya gruptan katilimeilar yargilayici olmadan, dinleyici konumundadir. Kolaylastirici kisinin

kendi tespitlerini yapmasina vesile olabilecek birkag zihin agici soru sorabilir. Kolaylasturicinin “dogru”
cevaplar1 vermekten kaginmasi 6nemlidir.
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‘ °, Son olarak, aga¢ metaforu tizerinden boyle bir diigtinme caligmasi yapma deneyimine ve yasanan siirece
dair paylasim yapilmasi istenebilir.

Cember diizeninde su sorular birlikte tartisilabilir:
9Bu agag benzetmesi tizerinden diigtinmek faydali oldu mu? Nasil?
ONeleri fark ettim?
ONeleri tespit etmek kolay oldu?
ONeleri tespit etmekte zorlandim?
®Bu arag vesilesiyle bakig agilarim veya gérme bicimlerim degisti mi? Nasil?

Kolaylastiriciya Not:

Bazi sorunlarin dayandig: kok sebepler, degistirmesi kolay olmayan durumlar olabilir. Bu calismada, kisi-
ler kendilerine bagli olmayan yapisal sorunlar: kok neden olarak ifade etme egiliminde olabilirler.

Kolaylastirici, soz konusu yapisal sorunlara veya degismesi ebeveyne bagl olmayabilecek “biiyiik” ne-
denlerin dillendirilmesine de alan acar ve kisilerin bunu ifade etmesine imkan verir.

Sonrasinda “degistirilemez” gortinen yapisal ve derin sorunlarin var olmasina ragmen, s6z konusu
durum icinde dahi ebeveynin yine de kendinde neleri degistirebilecegine odaklanmasinda destekleyici
olur.

Ornegin, digsal bir neden olarak “igsizlik nedeniyle maddi sikintilar i¢inde olmak” verilebilir. Bu, degis-

tirmesi kolay olmayan veya hizlica ¢dziilemeyecek bir durumdur. Bu sartlarda, katilimcilarin kendileri
tizerinde diistiniirken, nelere odaklanabilecekleri belirtilebilir.

“Bu zor kosullar icinde, kiictik de olsa kendi davraniglarinda degistirmek isteyecegin bir sey var m1?”
“Ortaya ¢ikan sorun ve o durum i¢inde en basit sekilde neyi farkli yapabilirsin?”
Amac ve yaklasim, yine katilimcinin (ebeveynin) kendi cevaplarini kendisinin bulmasini saglayacak orta-

min, zamanin ve diyalogun kurulabilmesidir.

Nihayetinde bu ¢alisma bir diigtinme yontemi verir. Sorunlara dogrudan ve hizli ¢6ziim 6nermekten
ziyade, kendi davranislarini degistirebilmek tizerine diistinmek ve gliclenmek tizere bigin bir aractir.

Kapanig

Kolaylastirict bu oturumda yapilan ¢alismay: 6zetlemek ve katilimcilarin oturumdan giliclenmis bir duyguy-
la ayrilmalari i¢in olumlu bir ¢erceve sunar.
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Bu ¢alisma, iligkilerimizde sorunlu veya zor durumlara dair kendi diistinme stireclerimize bakmak icin
onemliydi. Bu yontem, sonugtan yani goriinen sorun durumundan, bunun sebeplerine dogru geri giderek
ilerlemeye ve anlamaya firsat vermek i¢in faydal bir cahisma.

Agag metaforu, zorluklarin sebeplerine dair kendi i¢sel durumumuz ve disa vurdugumuz davramslarimiza
bakabilmek icin kolaylastirict bir arag.

Her zaman hizl bir ¢éziim getirmeyi vaad etmese de, ¢cozuimiin bir adimanm, belki en 6nemli adimlarindan biri
olan “lizerine diigiinmeyi” tegvik edebilir.

Peki bu sekilde diisiinebilmek ve durumlar bu perspektifle gérebilmek bize ne saglar?
¥Bize kiictik ve basit adimlarla, degistirmek isteyecegimiz seylere dair kendi tespitlerimizi yapabilme sanst
verir. Neleri degistirebilecegimiz ve nasu olumlu yonde degistirebilecegimize dair bir diisiinme ve eyleme

gecme yontemi sunar.

¥“Degismez” dedigimiz, belki siirekli tekrar eden ve bizi ¢caresiz hissettirebilen durumlarin nasu doniisebile-
cegine dair bize destek verebilir.

O Nasil ve neye emek sarf ederek, giindelik iligkilerde neleri adim adim diizeltebilecegimizin imkanlarini
ontimiizde agar.

¥Bizleri daha yapicy, besleyici, karsumizdakini giiglendirici iligkiler kurma konusunda yiuireklendirebilir.
VKendimizin ve karsimizdakinin gelisimine yer acan giiclii iliskiler kurabilmek konusunda bizleri harekete

gecirebilir.

Bu oturumlar, ebeveynlerin hem kendi davraniglarinda, hem de ¢cocuklarinin davraniglarinda kiigiik degi-
simlerle buiytik kazanimlar saglayabilmelerine, kendilerini daha giiclii hissedebilmelerine imkan saglar.
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MODUL 2:

EBEVEYNLERLE KAPSAYICI & KATILIMCI
CALISMALAR iCiN
TEMEL EGITMENLIK BECERILERI

00—



OTURUM 1: NASIL OGRENIYORUZ?

Temel egitmenlik ve kolaylastiricilik becerileri izerine ¢aligsmaya baslamadan 6nce ilk adim olarak su sorular
uzerine diisiinmeyi oneriyoruz:

9 Ogrenme Tarzlarimiz Neler? Nasil Ogreniyoruz?

9 Gruptaki Farkhi Ogrenme ihtiyaclarii Nasil Gézetebiliriz?

@ Amag:

OFarkl 6grenme icerikleri ve 6grenme tarzlar: deneyimlemek
9Farkl 6grenme ihtiyaclarini goézetmek tizerine diisiinmek
9 Ogrenme tarzlari ve ihtiyaglarini goz éniine almaya dair farkindalik olusturarak kapsayici egitim programi

hazirlama becerilerini gelistirmek

DI‘_’E Grup Biyiikliigii: 15 - 20 kisi

oR
oo

©
%

Yontem: Kii¢iik grup caligmasi, bliytik grupta deneyim paylagimi
Siire: 40 Dakika

Malzeme:
9Bir adet ila¢ prospektiisi
9Bir origami 6rneginin yapim asamalarini gosteren gorsel
9Bir miizik parcasi
®ikinci Adim icin 3 adet Vaka Tanimi ciktisi

NASIL UYGULANIR?

ETKINLIK 1: Nasil Ogreniyoruz?

Hayatimizda her an bir seyler 6greniyoruz. Bunlarin bir kismi yapilandirilmig (okul, ehliyet kursu, fotograf-
¢ilik veya nakig kursu, farsca dersi, voleybol kursu gibi) bir kismi daha az yapilandirilmis (6rnegin, tenefiis-
lerde veya oyunlarda, gondllilik ¢aligmalarimizda bir seyler 6greniyoruz) bir kismi da hi¢ yapilandirilma-
mis ortamlar (sokakta veya giindelik sohbetlerde 6grendigimiz seyler) oluyor.

Herkes farkl sekilde 6grenir. Bazilar yazarak bazilari okuyarak bazilar1 da gorsel sekilde 6grenmeye daha
yatkindir. Bir 6grenme alani kurguladigimizda insanlarin birbirlerinden farkli hizda ve farkh sekilde 6gren-
digini kabul ederek egitimi kurgulamak énemlidir. Bunu goz éniine alarak yapacagimiz egitimlerde kaza-
nimlar ¢cok daha gicli ve ¢okyonli olacak, egitime katilanlarin zihninde ve deneyiminde daha olumlu izler
kalacaktir.

Bir egitim kurgularken;
OEgitmen
®icerik ve icerigin tasarlanmasi
®Katilimet
OEgitim ortami ve gevre ¢ok 6nemlidir.
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"’ Egitmen, acik bir tartisma icin tiim gruba asagidaki sorular: yoneltir.

32

Bunlardan en 6nemlisi hangisi olabilir? Egitmensiz bir egitim olabilir mi? Materyali ve igerigi katihmciya
verdikten sonra katilimcei kendi kendine 6grenebilir.

ierik yeterli nitelikte degilse, egitmen ve katilimcilar kendi aragtirmalariyla 6grenme deneyimini iyilegti-
rebilir mi? Ogrenme ortami ve gevre egitim stirecini ne kadar etkiler?

Katilimcilara gelirsek, bir egitim diizenledigimizde katihmcilar: her zaman biz belirleyemeyebiliriz. Biz
egitmenler olarak ya katilimcilarimizi tanimayi 6nden planlamaliyiz ve onlarin ihtiyaglarina dair 6nden bilgi
edinmeliyiz ya da katihmcinin ihtiyacini egitim sirasinda siirekli gozeterek, iceriklerimizi siirekli bir es-
neklik icinde kurgulamaliy1z. Katihimcilarin fikirlerinin sorulmasi, igerikle ilgili duygularinin gézlenmesi, bir
konuyu nasil bir ydntemle 6grenmek onlara daha iyi gelir diye gozetilmesi en az igerik kadar 6nemlidir.
Bunun izerine diisiinmek ve deneyimlemek {izere bir ¢calisma 6neriyoruz.

Katilimcilar 3 gruba ayrilir.

Egitmen her gruba bir malzeme ve o malzemeyle ilgili bir gorev verir.

Egitmen, her grubun 10 dk stiresi oldugunu soyler.

® GRUP 1: ilk gruba bir ilag prospektiisii verir ve ila¢ hakkindaki bilgileri 6grenmelerini ve daha sonra
sunmalarini ister.

® GRUP 2: ikinci gruba bir sarkinin ismini verir ve sarkinin hikayesini ve sarkiy1 6grenmelerini, daha sonra
sunmalarini ister.

® GRUP 3: Ugiincii gruba, origami yapimi adimlarini gosteren bir yonerge verir ve bu adimlar takip ede-
rek origami yontemiyle aynisini yapmalarini ve daha sonra bunu sunmalarini ister.

Gruplar gorevleri tamamlar ve biyiik grupta paylasim yapilir. Grup so6zctleri, kii¢iik grupta s6z konusu
goreve nasil caligtiklarini anlatir. Her grup sunumunu yapar.

0 Sizce ilag prospektiisiindeki bilgileri, bir miizik pargasim ve origami yapmayr 6grenmek nasu farkh bilgi
ve beceriler gerektiriyor?

© Dahil oldugunuz gruba verilen gérevden memnun oldunuz mu? Gorev size uygun muydu? Zorlandigimz
yerler oldu mu?

0 Verilen gorevlerde sizin 6grenme tercihleriniz veya 6grenme ihtiyaglarimz gézetildi mi?
¥ Size rastgele bazi gérevler dagitilan bu calisma modeli yerine, ne yapusa daha iyi 6grenebilirdiniz?

0 Verilen gorevde veya grup calismaniz icinde kapsayict bir tutum /tavir sergilendi mi? Nasu daha kapsayi-
ct olunabilirdi?

Katilimcilar: dinledikten sonra egitmen bu etkinlikteki amagclari ve hedeflenen farkindaliklar: 6zetler.
“Bu caligmada bazilarimiz dahil olduklar gorevleri ve bununla ilgili aldiklar yonergeleri daha rahat bir
sekilde yerine getirebildi ve sevdi. Bazilan ise, kendini yonergeye ve géreve uzak hissetti. Verilen gorevler

farkliyydr. Herkesin 6grenme tarzi, buna yonelik ihtiyact, grup calismasina ahsik olma durumu farklydr.

Bu uygulamadaki amacvmiz, 6grenme stiireclerindeki bireysel farkliliklar: gérmek ve bir egitim veya etkinlik
tasarlarken, bu farkliliklara gore, katilmcilarimizin 6grenme ihtiyaclarim gozetmenin énemini fark etmek.”



ETKINLIK 2: Gruptaki Farkli 0grenme ihtiyaclarini Nasil Gézetebiliriz?

ilk etkinlikte katihmcilar f_‘OGRENEN ROLU"nde farkli tiirde igerikleri 6grenmeyi deneyimler. Ikinci et-
kinlikte, “EGITMEN ROLU”nde, nasil daha kapsayici egitimler tasarlayabiliriz sorusu tizerine diigtinmek
amaglanir.

Kolaylastirici genel bir girig yapar.

Bir egitmenin en temel sorumlulugu; 6grenme ortaminda bulunan tiim katiimeilarin igeriklerle hem hal
olarak stirece katilmasi ve 6grenmenin gerceklesmesi i¢in elverigli ortami saglamaktir.

Ogrenme deneyimleri ¢ok cesitli olabilir. Bunlara dair ayrimlardan biri de informal, formal ve non-formel
O0grenmedir.

informel Ogrenme: Kendi yasantimizda, giindelik deneyimlerimizle, arkadas ve aile cevremiz, sokakta, kafe
veya kantindeki sohbetlerdeki 6grenme sekli bu kategoride degerlendirilebilir.

Formel Ogrenme: Uzmanlarin kurguladig1 egitim metodolojisi ve miifredati icerisinde, bunun icin tanim-
lanmis kurumsal yapilar icinde amag ve kurallar1 6nceden belirlenmis egitim seklidir. Okullarda gercekle-
sen egitim bu kategoriye girer.

Non-formel Ogrenme: ikisinin arasinda, yar1 yapilagdirilmis sekilde ve /veya érgiin egitim disindaki alan-
lardaki 6grenme programlari ve egitimler olabilir. Halk Egitim Merkezleri, kurslar, dershaneler, meslek ici
egitimler, okul dis1 genclik programlari, sanat kurslari ve atolyeler bu kategoriye girer.

Sivil alanda yaptigimiz egitimlerde elverigli ve kapsayici bir 6grenme ortami olugturarak non-formal 6g-
renme kategorisine girebilecek egitimler gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

Bir egitimde katilimcinin G¢ temel seyi 6grenmesi hedeflenir. Bunlar;

9 Bilgi Bir konuya dair bilimsel ve farkli kaynaklardan teyit edilmig bilgilerin égrenilmesi Orn: Cocugun
gelisim ozellikleri bilgisini edinmek gibi)

® Beceri (Katihmcilara beceri kazandirmak. Orn: Katihmcilarin gocugun gelisim 6zelliklerini gozeterek
oyun kurgulama becerilerini gelistirmek)

® Tutum (Katilimcida Davranigi degistirmeye dogru ilerlemek: Orn: Etkinlikleri cocuk katilimi olacak ge-
kilde devam ettirecek davranislari pekistirmek)

Elbette her zaman bunlarin hepsi gerceklesemez. Ozellikle tutum gelistirmek genellikle uzun soluklu ¢alig-
malar ve stipervizyon destegiyle saglanabilir.

Yetiskinlerden olusan bir gruba egitim vermek, farkl: tiir icerikleri 6gretmek, bilgi, beceri, tutum gibi farkh
kazamimlar: bir gruba aktarmak cesitli egitmenlik becerileri gerektirir.

1- Bilgilerin, becerilerin dogru yontemlerle aktarilmasi ve 6grenenlerin bunu deneyimlemesi
2- Ogrenme ortaminin katilimei ve kapsayici sekilde tasarlanmasi dnemlidir.

Egitmen, bu agamada katilimci grubuna ¢ soru sorar ve her biri i¢in katilimcilar gonillilik esasiyla s6z
alir ve deneyimlerini paylasir:

9 Su ana kadar katildiginiz en iyi egitim hangisiydi, neden?

® Su ana kadar katildiginiz en basarisiz egitim hangisiydi, neden?

¥ Bir egitmen olarak, sadece “6gretmek” degil, bir konuyu aktarirken, katilimci bir perspektif benim-
semek, katilimcilarla “birlikte ¢alismak”, onlarla “birlikte 6grenen” olmak nasil basarilabilir?
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Bu sorulara dair deneyimsel bir ¢alisma icin, katilimcilar bir énceki etkinlikte birlikte olduklar: kisilerle
yeniden bulusur ve her grup yeni bir gorev alir.

Onceki etkinlikte 6grenen konumunda olan grup tiyeleri bu defa ayni igerigi (ilag prospektiisii, miizik
pargasi, origami), hayali bir yetigkin gruba 6gretme veya aktarma gorevini yerine getirecek egitmen roltni
tistlenecektir. Bu etkinlikte, EGITMEN pozisyonundan fikir gelistirmeleri istenir.

Bunun igin gruplara yine 10 dk hazirlanma siiresi verilir.

Kigctk gruplar ¢alismasini tamamladiginda her gruptan bir s6zci biiyiik grupta paylagim yapar. Grup
olarak, nasil bir yaklagimla egitim vermeyi planladiklarini veya hangi adimlari distindiiklerini s6zli olarak
paylasir. Tim gruplar paylasim yapar ve agagidaki sorular egliginde kisa bir tartigma yiratilir.

® Bir ila¢ prospektiisii, miizik parcasi veya origami OGRETMEK veya AKTARMAK egitmende nasil farkl
bilgi ve beceriler olmasini gerektiriyor?

9 Siz ihtiyaci gozeterek kapsayici sekilde 6gretebilmek tizerine neler dligiindtiniiz?
9 Hedef grubun kim oldugu ve hangi 6zelliklere sahip oldugu sorusu tizerine diigindiintiz mi?

9 Az Once tim gruplar farkli yontemler gelistirdi. S6z konusu egitimdeki oncelikli hedefe gore (bilgi ak-
tarmak, beceri kazandirmak, tutum déntstirmek...) kapsayici olmak i¢in diistiniilecek yollar arasinda
naslil farklar olabilir?

Bu ilk oturumda katilimcilarin tiim sorulara cevap vermesi veya “dogru” cevap vermesi beklenmez. Tartig-
ma sorularinin amaci egitim boyunca tizerinde distintiilecek sorularin katilimcilarin zihinlerinde belirmesi-
ni saglamaktir.

Kapanig

Egitmenlik ve kolaylastiricilik becerileri edinmede ilk adim katilimeilarin ihtiyag ve ilgilerini goz 6ntine
alabilmektir.

Bir egitim veya etkinligin konusu veya aktarilacak icerik her zaman katilacak kisilerin dogrudan “ilgi ala-
ni"na girmiyor olabilir. Tam bu noktada katilimc1 ve kapsayici olabilmek icin ele alinabilecek temel sorular
kargimiza ¢ikar. Olusturdugumuz egitimin icerigini ve akisini katilimeilarin ihtiyaclarini ve 6grenme sekil-
lerini gozeterek olusturmak egitimin basarili ve keyifli gecebilmesi i¢in hayati 6nem arz eder.

Bir egitimi tasarlarken en basta nelere dikkat edilmeli?

1. Katihmci grubumuz kimlerden olusuyor?

2. Nasil bir profilde katilimcilar: bir araya getirecegiz? Farkliliklar
ve ortakliklar1 neler olabilir?

3. Onlarin beklentileri neler? Bunu nasil 6grenebilirim?

4. Onlarin ihtiyaclar: neler? Bunu nasil tespit edebilirim?

5. Katihmcilarla birlikte tasarlayacagimiz bir bolim (boliimler) ola-
bilir mi? (aktif katilim perspektifi)




Bu sorular esliginde diistinerek bir egitim hazirlandiginda, kapsayicilik acisindan yol alabilmek igin ilk
adimlardan biri atilmis olur.

Bu egitim modili boyunca kolaylastiricilik ve egitmenlik becerileri tizerine ¢alisilmasi hedeflendigi icin
agagidaki iki soruyu surekli akilda tutmak faydal: olacaktir.

® Ben nasil 6greniyorum?
9 Birlikte calisacagim kisilerin 6grenme ihtiyaclari neler, bunu nasil tespit edebilirim?
9 Katilimci ve kapsayici olacak sekilde nasil egitmenlik yapabilirim?
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OTURUM 2: BiR EGITIM 7/ ETKINLIK / OTURUM NASIL PLANLANIR?
KULLANILABILECEK TEMEL YONTEMLER VE ADIMLAR NELERDIR?

Bu sorulari ele almak i¢in sayfanin altinda bulunan QR kodu taratarak sunuma ulasabilirsiniz.

Sunum igerisinden 6rnekler:

EGITIME BASLARKEN

Oturma Duzeni

L= L= L=

o o )

o8 . @ s
o000 ® PY o o
o000 o e
oo oo L AP o000
Konferans duzeni U seklinde oturma diizeni Tam yuvarlak oturma dizeni
Masada /sahnede sunum Daha fazla goz temasi Daha esitlikei bir iletisim
Katiimeilar siralar halinde oturur Tum akisa hakimiyeti egitmendedir. Katilima ve esit paylagima
Soru cevap disinda etkilegime daha agiktir.
kapali Tartigma ortami veya paylagim

alaninda egitmenin de dahil
oldugu

EGITiMi KAPATIRKEN

Degerlendirme

e Degerlendirme so6zli, yazili ya da gérsel sekilde alinabilir.

EGITMENLER DIGER

o Egitim éncesi, degerlendirmenin nasil alinacagi mutlaka
planlanmalidir.
« Egitimin bitiminden hemen sonra degerlendirme almak, genel EES E:u"::'

akisa dair oldukea verimli bir geri bildirim edinme y&ntemidir

* Egitim sonrasi degerlendirme almak, katiimeilara egitime dair
digtnme firsati vereceginden gelecede dair ve sonraki egitim
tasarimlarina yénelik &nemli bir geri bildirim edinme y&ntemidir

KULLANILABILECEK CALISMA YONTEMLERI

Rol Oynama & Canlandirma

e Drama yntemi kullanilan etkinliklerde/egitimlerde en sik
kullanilan yontemlerdendir

o Daha gok uzun sireli egitimlerde tercih edilir

e Egitimin konusuna dair katiimcilara bilgi, deneyimleme, 1sinma
ve tanigma gibi yénlerden oldukga katki saglar

+ Roller dagitiirken tam bilgilerin eksiksiz ve herkesin anlayacag
sekilde verilmesi oldukga dnemlidir

e Role girmesi igin katilimciya ihtiyac olan sure mutlaka
verilmelidir

e Oturum sonrasi katilimeilarin rolden glkmasina yardimei olacak
buz kiricilar veya hareketli isinma etkinlikleri yapiimahdir
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OTURUM 3: UZAKTAN GALISMA & CEVRIMICi TOPLANTI ARAGLARINA
ORNEKLER

@ Amag:

OFiziksel olarak bir araya gelmenin miimkiin olmadig1 durumlarda, bilgisayar ve tablet yardimiyla, etkinlikler,
atolyeler ve sosyallesme gerceklestirebilmek.

88 Yontem: Zoom, Google Hangout, Jitsi, Microsoft Teams, vb.
@ Siire: Atolyenin /Oturumun ihtiyacina gore degisiklik gosterebilir.

& Malzemeler: internete bagli bir elektronik cihaz (telefon, bilgisayar, diziistii bilgisayar, tablet, vb.)

Sunum igerisinden 6rnekler:

Cevrimigi Araglar Kullanarak Ebeveynlerle Uzaktan Calisma

Gevrimigi Topluluk Yonetim

Gevrimigi Toplant: Araglan Cevrimici Etkilesim Araclari
Araclarn

l Mentimeter b

* padiet Doodle @)

o Telegram

itsi E *8) slideshare Q
Jitsi Meet - 8 \WHATSAPP
SIGNAL

Google Hangouts

Cevrimici Toplanti Araclari

.
M miro
e e e e -+ Beyaz tahta Uzerinde ¢oklu
— —— e kullanici ile cevrimici calisma
. platformudur.
TABLO =
GERY L + Tablo yerlestirme, fotograf,

BiLDIRIM - yazi paylasimi yapilabilir.

]
N

«  Ayrica bir cok 6zelliginden
Ucretsiz bir sekilde
faydalanilabilir.




OTURUM 4: KAPSAYICILIGI DUSUNMEK

@ Amag:

9 Katilimcilar kapsayic egitim ve 6grenme ortamlari konusunda distindirmek, deneyimsel 6grenme ve
vaka calismalariyla fikir gelistirmelerini ve tartigmalarini saglamak

EIIE Grup Bityiikligii: 15-20 kisi

0
0

©
%
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Yontem: Kii¢iik grup caligmasi, istasyon caligmasi, vaka ¢aligmasi, tartigma
Siire: 60 Dakika

Malzemeler:
®Ek Malzemeler boliimiinde yer alan Vaka Orneklerinin ¢iktilari
9Gozleri baglamak icin bez parcalari
9Cubuk, pipet veya karton borular
OFlipchart kagidi
®Renkli kalemler
®Tahta kalemi

NASIL UYGULANIR?

ETKINLIK 1: Kapsayicihigi Diisiinmek - Engeller ve Ayricaliklar

Egitmen grubu tce ayirir. Asagidaki yazili yonergelerin ¢iktilarini alip gruplara dagitir.

Tam gruplara yonergeleri yerine getirmeleri i¢in 10 dakika siire verilir. Uygulama esnasinda egitmen grup-
lar1 dolasir ve bir ihtiyaclar1 olup olmadigimi gruplara sorar, sonrasinda gruplar: yalniz birakir.

Sire doldugunda gruplar sunumlarini veya performanslarini gerceklestirir.
Kolaylastirict asagidaki sorular esliginde bir paylasim ¢emberi yuritiir.
OKiicik grup olarak bu goreve birlikte ¢alismak nasildi?
9Gorevi yerine getirirken neler yasadiniz? Nasil gecti?
9Bu uygulamada engelleri diistindiiginizde neler engeldi? En ¢ok nerede zorlandinmiz?
®Daha kapsayici bir uygulama olmasi i¢in siz nasil bir yol izlersiniz?
Katilimcilardan cevaplar: aldiktan sonra, kolaylastirici cerceveyi cizerek etkinligi kapatir.
“Tam da sizin bu uygulamada zorlandigimiz kisimlar géz ontinde bulundurarak, diizenledigimiz egitimlerde
hedef kitlemizi ve ihtiyaclarini merkeze koyarak tiim katilimcilan egitime dahil edebilmek ve disarida birak-

mamak icin farkh yéntemler ve araglar programa dahil etmeliyiz. Bu sekilde katihmcilar arast bag olustur-
ma ve birbirimizi anlayarak pozitif iletisim kurma konusunda ¢ok etkili programlar tasarlayabiliriz.”



ETKINLIK 2: Ebeveynlere Yénelik Galismalar Tasarlama

Etkinligin yapildig1 ortaminda, 3 adet istasyon (calisma kosesi) hazirlanir. Ek Malzemeler bolimiinde sunu-
lan vaka 6rnekleri icinden, s6z konusu katilimci grubu i¢in en faydal ve keyifli olacag: diistintilen 3 tanesi
belirlenir. Her bir istasyona bir vaka verilir.

Katilimcilar 3 gruba ayrilir. Her grup bir istasyona gider.

Her istasyonda 1 kisi istasyon sorumlusu olmalidir. Bu kisi o istasyonda sabit kalir ve istasyonun soézctist
olur. Bu kisinin toplanan fikirleri en sonda tiim gruba 6zetleyecegi belirtilir. Bunu yapmak isteyen goniilli

kisi bu gérevi alir. O kisi istasyonda sabit kalir, yer degistirmez.

Her istasyon i¢in 8 dk stire vardir. Her grup bulundugu istasyondaki vakay: 8 dk i¢inde ele alir, vakaya ¢6-
zumler tretir, Oneriler sunar.

istasyon sorumlusu bunlar1 biiytik bir flipchart kagidma not alir.

8 dk sonra zil (gong) calar. Gruplar diger istasyona gecer. istasyon sorumlusu masaya yeni gelen ekibe va-
kay1 hizlica 6zetler, aldig1 notlara herkes goz atar ve fikir gelistirmeye devam edilir.

Toplam 25 dk i¢inde, her grup 3 istasyona da ugrar ve her bir vaka i¢in ¢6ztim 6nerileri sunmus olur.

Tim katilmcilar biiytik grupta bulugur. Her istasyonun sozciisii, not aldig1 biiytik kagid: gortiniir bir yere
asar.

Her grup 5 dk s6z alir. Grup sdzctileri konusulmus olan fikirleri, dnerileri, ¢oziimleri ana bashklar halinde
toparlayarak sunar.

Her vaka sunulduktan sonra, katilimcilar 6neriler ve katkilar sunabilir. istasyon sOzciisli bunlari da flipchart
tzerine not alir.

Kapanis: Egitmen, son olarak asagidaki sorularla oturumu kapatir.

9Bu sunulan 6nerileri hayata gecirmek i¢in nelere ve hangi kaynaklara ihtiyag var?

9Ben kendimi gelistirmek i¢in neler yapabilirim?

9 Calistigim kurumda ve birimde neler yapilabilir?
Boylece katilimcilar, ebeveynlerle beraber yiriitecekleri calismalarda, erisilebilirligi arttirmak, daha kap-
sayici ve katilimer olabilmek igin bireysel ve kurumsal diizeyde neler yapilabilecegine dair somut fikirler
gelistirmis olur.
Kolaylastiriciya Not:
Ek Malzemeler boliimde sunulan vaka caligmalari, egitimi gerceklestirdiginiz grubun ve kisilerin dona-

nim ve becerilerini gelistirmekte yetersiz kalabilir veya drnekler uzak ve ilgisiz olabilir.

Bu durumda katilimci gruba, ebeveyn calismalar: alaninda en ¢ok ne tiir etkinlik ve egitimler yaptiklari
veya yapmay1 planladiklar: sorulabilir.

Uzerinden galigacaklari vakalari katiimeilarin kendilerinin yazmasi istenebilir. Boylece giindelik hayatta
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Notlariniz:
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Fikir Gelistirme ve Konsept
Beril Sonmez

Birte Goofes

Ekin Su Birinci

Heike Maier-Finnemann
Merve Tekeoglu

Ozlem Colak

Solveig Esman

Steffi Stelzer

icerik Gelistirme ve Metinler
Beril Sonmez

Birte Goof3es

Ekin Su Birinci

Heike Maier-Finnemann
Merve Tekeoglu

Ozlem Colak

Solveig Esman

Steffi Stelzer

Grafik Tasarim
Asiye Karabulut
Esra Goksu

Koordinasyon ve Uygulama
Beril S6nmez

Birte Goofses

Ekin Su Birinci

Ceviri

Bora Sahin

Mehmet Barig Albayrak
Ozan Ergenay

Ozgiir Bircan
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“EBEVEYNLERLE BERABER” EGITIM PROGRAMI LISANS
VE TELIF HAKLARINA DAIR YASAL UYARI

Ebeveynlerle Beraber Egitim Programi CC BY-NC-ND 4.0 lisansina dahildir.

Ebeveynelerle Beraber Egitim Programi asagida belirtilen sartlar altinda ¢ogaltilip
yayilabilir:

Egitim Programi i¢erikleri kullanilirken, ¢ogaltilirken, paylasilirken kiinyede adi gegen Kkisi ve
kurumlara (lisansorlere) atifta bulunulmalidir.

Egitim Programr'nin kullanimi sirasinda kiinyeye atifta bulunulmali, program tizerinde degi-
siklik yapilip yapilmadigi mutlaka belirtilmelidir.

Egitim Programi hic¢bir kosul altinda ticari amaclarla kullanilamaz, ¢cogaltilamaz ve paylasila-
maz.

Egitim Programi tizerinde degisiklik yapilir, degistirilir, diizenlenirse programin degistirilmig
hali ¢ogaltilamaz, dagitilamaz ve yayilamaz.

Lisansin izin verdigi herhangi bir uygulamayi bagka bir kisiye yasal olarak yasaklayan ek hii-
kimler veya teknik prosediirler kullanilamaz.

Kinyede ad1 gecen kisi ve kurumlar lisans sartlarina uydugunuz surece bu haklarinizi iptal
edemez.

Daha fazla bilgi i¢in projenin internet sayfasi tizerinden veya Anadolu Kiltiir internet sayfasi
uzerinden bizlerle iletisim kurabilirsiniz.

www.hep-beraber.org | www.anadolukultur.org
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