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GIRIS

Sanatla 6grenme faaliyetleri sunan yerel ve uluslararast kurum ve olusumlar, editmenler ve sanatgilar
olarak hepimiz son dénemde giderek artan bir sekilde kapsayicilik Gzerine ddstndyor ve uygulamalarimizi
gelistirmek tzere calismalar yuritiyoruz.

Biliyoruz ki toplumsal cesitlilik hassasiyetine sahip sanat atélyeleri ve etkinlikler olusturabilmek, tim peda-
gojik strecler gibi, her defasinda yapisi ve akisinin yeniden distnultp muzakere edilecedi, dedisen etkenle-
rin hesaba katilmasini gerektiren surekli bir gelisim sureci icinde olmak demek.

Ayni zamanda, toplumsal ¢esitlilik konusunda kurumlarin, kurum calisanlar ve egitmenlerin sergileyecedi
tutum ve yaklasimlar, hem kurumsal yapinin hem de kurum i%i tum uygulamalarin kapsayiclidi icin temel
teskil ediyor. Bunun icin ihtiyag duyulan bittnctl yaklasim, bir kurumsal yapinin buttn kademelerini ve tim
aktorleri strece dahil etmekle bashyor.

Kdltdr sanat kurumlarinda, sivil toplum ve egitim kurumlarinda, sosyal hizmet sunan tdm kamu ve 6zel
kuruluslarda pedagojik calismalarin gerek katilimcilarr gerekse uygulayicilar olmak tzere, strece katilan
herkesi “paydas” olarak tanimak kapsayicilidr insa edebilmek icin cok 6nemli. Bir kurumdaki sanatsal ve
egitsel etkinliklerin tasarnim, gelistirme ve uygulama sureclerine tUm paydaslarin katiimini saglamak,

erisim ve hakkaniyeti gozetmek tzere calismalar ylrdtmek kapsayicilik icin bir firsatlar bitind sunuyor.

HEP BERABER Projesi kapsaminda hazirlanan bu kilavuz, kilttrel editim, sanat atolyeleri ve sanatsal egit-
sel faaliyetler alaninda toplumsal cesitlilik hassasiyetine sahip bir yoklg?jm,%ehgtlrmek Uzere bir sorular
listesi olarak tasarlandt. Ilgili kurum ve kuruluslarda cesitlilidin, adil ve esitlikci bir yaklasimin farkli boyutla-
riyla gozetilebilmesi ve kapsayiciligin daha ayrintili ele alinabilmesi icin baslangi¢ noktalar sunuyor.

Bu kilavuzda bnerdiqimiz sorularin bu yolda bizlere eslik edecek bir arag olabilmesini umut ediyoruz. Elbette
bir sonraki adim, bu kilavuzun farkl cografyalara ve kurumsal yapilara gére, ilgili baglama oturtularak uyar-
lanmasi ve yerellestirilmesi olacak!



KURUM KULTURU ve YAPISI ®

@ Kurumun agik bir sekilde ortaya konmus bir
misyonu mevcut mu?
@ Bu misyon Uzerinde duzenli olarak
dustnultyor ve misyon gelistiriliyor mu?
@ Kurum misyonu gelistirilirken farkl bakis
acllarr g6z 6ndnde bulunduruluyor mu?
@ Misyonda ifade edilen ilkeler kurum
icerisinde layikiyla uygulaniyor mu?

@ Calisanlarin genel sadlik durumlari ve iyi olma
hallerine gerekli 6zen gosteriliyor, saglik ve
sihhatlerinde iyilesme saglayacak tedbir ve
tesviklere basvuruluyor mu?

@ Calisma ortamlari dizenlenir ve donatilirken
ya da calisma saatleri belirlenirken calisanlarin
bireysel ihtiyaclar ve kisisel durumlar dikkate
aliniyor mu? Ornedin, tek ebeveyn olan bir
calisanin mesai saatlerinde esneklik ya da
omurga sorunu yasayan bir calisanin calisma
ortaminda gerekli iyilestirme saglaniyor mu?

[ 4 Kurumda cesitlilige duyarhhdi gelistirmek tzere
yapisal bir degisim sureci izleniyor mu?
® Bunu daha ileri bir seviyeye tasimak icin
kurum disindan uzmanlarin balkis acilarina
basvuruluyor mu?

Kurumda ekiplerin olusturulmasi sirasinda, tdm
pozisyonlarda kdltdrel cesitlilik gozetiliyor ve
farkl bakis acgilarinin temsil edilmesi tesvik
ediliyor mu?

Kurum icerisinde farkli sorumluluklara tekabdl
eden farkl isler icin, bu islerin gérev ve sorum-
luluklarina uygun ve seffaf bir Gcretlendirme
sistemi var mi?

@ Yeniise alimlarda, is ilanlarinin ne gibi kriterler
gtzetilerek verilecegini belirleyen bir cerceve
mevcut mu?

@ Kurum icerisindeki gt iliskileri acik bir sekilde
tanimlanmis mi?

@ Bu glic iliskileri gerekli oldugu durumlarda
elestirel bir incelemeye tabi tutulup yeniden
yapilandiriliyor mu?

@ Karar alma streclerinin demaokratik ve kapsayic
olmasina dikkat ediliyor mu?

@ Kurum icerisinde karsilikli saygi ve takdir
cercevesinde hareket edilmesi icin alinmis
onlemler var mi ve bu tur bir iliskilenme hali
tesvik ediliyor mu?

@ Yapilan hatalar firsat olarak gérildp sdrekli
daha iyisini yapmay! 6grenmenin araci haline
getiriliyor mu?

( 4 Kusurlara/eksikliklere odaklanan bir tutum
yerine, mevcut becerileri ve kaynaklari yapici
sekilde ele alan bir calisma ortami
s0z konusu mu?

C 4 Kurum geneline yayilmis bir geri bildirim
kdaltdrd mevecut mu ve bu geri bildirim
kaltdrindn yapicr olmasina 6zen
gOsteriliyor mu?



EKIP

Ekipler ve calisma gruplari olusturulurken
temel teskil edecek kriterlere dair bir cerceve
mevcut mu?

Ekibin her Uyesi fikirleri ve bakis acisinin ekip
icerisinde temsil edildigini hissediyor mu?

Ekip Uyelerinden herhangi birinin temsil etme-

digi bakis acilari da dikkate alinlyor mu?
Ornegin, ekipte engeli olan veya tek
ebeveyn veya farkl bir aile diline sahip bir
birey yoksa bile, faaliyetler ve hizmetler
tasarlanirken bu gibi bakis agilarini ekibe
veya kuruma tasimak icin neler yapilyor?

Etkinlikleri dUzenleyenler, hazirlayanlar ve
ylrUtenler kim? Hangi gbrevler mevcut?
Ornegin,

idare

Sosyal hizmetler

Hazirhk

icerik olusturma ve yardtictltik

Dlzen ve temizlik

Etkinlik isleyisinin takibi

Dederlendirme

Bu isleri kimin Ustlendigi belirlenir ve is bolimu
yapilirken gbz 6nlnde bulundurulacak hususlari
belirleyen bir cerceve mevcut mu? Dedilse, is
bélUmine dair kararlar hangi sorular sorularak
alinyor?

Ekip Uyelerinin kendi arasinda yeni isbirlikleri
gelistirmesi, fikir teatilerinde bulunmasi, mesle-
ki bilgi alisverisi yapmasl ve bir konu Uzerinde
derinlesebilmesi icin yeterli alan ve zaman
ayrilmis mi?

Ekip Uyelerinin sahip olduklar iktidar ve ayrica-
liklari gbzden gecirmesi tesvik ediliyor mu?

Catismalarin ¢6zUmdne yonelik yontemler
mevcut mu”?
Yasanan bir catisma nasil ele aliniyor?
Catismanin yapici bir sekilde ¢ozUmlenmesi
icin 6rnedin, bir gdzetmen ataniyor ya da
baska onlemler aliniyor mu?

Ekip, aynimci ve dislayici tavirlar tespit ettiginde
bunlara nasil midahale ediliyor?
Gerekli géruldiginde disaridan bu konuya
dair danismanhk ve egitimler aliniyor mu?
Ayrimcilikla mucadeleye yonelik olarak
yurGtulen cahsmalardan faydalaniliyor mu?

Ekipteki herkesin kullandigi dil, ktlttrel cesitlili-
de ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarl ve
kapsayic mi?
Bunu gelistirmek icin farkl dizeylerdeki
persanele hitap eden calismalar/egitimler
yapiliyor mu?



ISBIRLIKLERI ve ORTAKLILAR

Baskalariyla calismak konusundaki yaklasimini-
zi ve sinirlarinizi nasil tarif edersiniz?
Bu konudaki tutum ve tavrinizi belirleyen
kistas ve ilkelerin saglkli isbirlikleri yart-
melk icin dogru kistas ve ilkeler oldugunu
kontrol ediyor musunuz?

Sundugunuz hizmetler onlardan yararlanan
insanlarin gereksinimlerine, isteklerine, ilgileri-
ne ve potansiyellerine uygun olarak tasarlani-
yor mu”?
insan kaynaklariniz verdidiniz hizmetler icin
uygun mu?
ihtiyac halinde kurum disindan mesleki
uzmanlarin hizmetlerine basvuruluyor mu?
Buna blUtce ayriliyor mu?
Disaridan alinan hizmetlerin segiminde
kiltdrel cesitlilige dikkat ediliyor mu?

Yararlanicilarin ihtiyag ve potansiyelleri goz
onUne alinarak ve konuya 6zgu kosullar ve
saglanacak fayda degerlendirilerek farkli
birimler arasi isbirlikleri kuruluyor veya disiplin-
ler arasi ¢cozUmler araniyor mu?

Kaynaklarin nerede ve nasil kullanilacad tayin
edilirken kurumlar ve birimler arasi koordinas-
yon gbz onldnde bulunduruluyor mu?

Kurumunuzun erisilebilirligini ve kapsayiciligin
artiracak sekilde hareket ediyor ve sOyleminizi
eylemlerinizle destekliyor musunuz?

Yeni isbirliklerine agik misiniz? icinde bulundu-
gunuz sosyal cevreyi ve calisma alanimizi
dUstnerek, mevcut aglarinizi ve isbirliklerinizi
genisletmeyi konu ediyor musunuz?
Kurumunuz hitap ettigi herkes icin erisile-
bilir mi?
Yeni isbirlikleri ve artakhklar icin farkh yapi
ve organizasyona sahip kurum ve olusum-
larla g6rustyor musunuz?
isbirlikleri ararken gercekten acik ve merak-
| bir tutum benimsiyor musunuz?
isbirligine gidebilecegdiniz olasi ortaklara
yonelik ilk izleniminizi degistirme imkanlari-
ni kolluyor musunuz? Ornedin, daha fazla
etkilesime, arastirmaya ve fikir alisverisine
aclk misiniz?

Ortaklariniz, disaridan hizmet aldiginiz kisiler ve

paydaslariniz "es yaratialar” ve “katki sunan-

lar" olarak gbrullyor ve taniniyor mu?
Boyle bir esit katkinin saglanabilmesi igin,
farkl kurum veya yapilarin kosullari goz
6nine alinarak buna uygun atolyeler,
etkinlikler, deneyim alanlari yaratihyor mu?
ishirliklerinizde, ortaklarinizin yasadiklari
cevreleri ve hayatta sahip olduklari kosulla-
r gdz 6nlnde bulunduruyor, onlarla empati
kuran, gundelik hayatin icinden bir durus
benimsiyor musunuz?

Birlikte cahstidiniz topluluklara mensup uzman-
lar, sanatcilar, kiltdr emekeileri, pedagoglar,
zanaatkarlar cahsmalariniza ne siklikla dahil ve
davet ediliyor?



KATILIMCI / YARARLANICI KITLESIYLE o

ILETISIM ve iSBIRLIGI

. Kurumun sundugu hizmetler ve etkinliklerle
neler amaclaniyor? Amaclar nasil belirleniyor?
® Nasil motivasyonlarla hareket ediliyor?

. Kurumun programlari olusturulurken kimler
katkida bulunuyor?

. Hangi konuda, son karar kim veriyor?

. Tasarim, planlama ve karar alma sureclerinde
katilimcilik gbzetiliyor mu?

' Kurumun verdigi hizmetlerden kimler faydalani-
yor?

. Katihmcilarla gerceklestirilen isbirlikleri dayanis-
ma ilkeleri Uzerine tesis ediliyor mu?

. Olas! yararlaniclann ihtiyaclarini gozeten bir
yaklasim benimseniyor mu?

' Kurumun sundugu egitim, etkinlik ve program-
larin katihmcilaring, ne gibi uzun vadeli 6gren-
me imkanlari sunuluyor?

' ‘Mlteci,' 'vabanci is¢i' ‘misafir' gibi tek boyutlu
toplumsal kategorizasyonlari yansitan algilara
karsi mucadele ediliyor mu?

' Topluluklar arasi engelleri yikan ve toplumun bir
btln olarak daha kapsayici hale gelmesine
hizmet eden toplumsal déntsidm sureclerine
katkida bulunuluyor mu?

' Sémurgecilik ve Avrupa merkezci bakis acilarina
ve sdylemlere elestirel yaklasimlar iceren
tartismalar yarttulbyor mu?

' Kurum kendi kavramsal cercevesini, yontemleri-
ni, program ve uygulamalarini elestirel bir
sorgulamaya tabi tutuyor mu? Bunu yaparken
yararlanici kitlesiyle ne kadar ve nasil bir
iletisim icinde bir surec isletiliyor?

. Sanatsal ve kiltlrel egitimde kullanilan
kavramlar ve icerikler, zamanin degisen kulttrel
vechelerini gz 6nline alarak belli araliklarla
yeniden dederlendiriliyor mu? Bunu yaparken
yararlanic kitlesiyle ne kadar ve nasil bir
iletisim icinde bir strec isletiliyor?

' Etkinlik tasarlanmadan 6nce, potansiyel katilim-
cllara herhangi bir konudaki 6zel ihtiyaclarr veya
destek talepleri soruluyor mu?

# S0z konusu destek, zamaninda ve yerinde,
insan onuruna yarasir bir sekilde sunulu-
yor mu?



ERiSILEBILIRLiK VE MEKANLARA ERiSiM

Genel olarak erisilebilirligi artirabilmek; kulttrel
ve sanatsal faaliyetlere katihm hakki temelinde
izleyici, yararlanici, katihma kitlesini genisletip
cesitlendirebilmek konusunda neler yapiliyor?

Toplumun farkli kesimlerinden gruplarin belirli
etkinliklerde bir arada olabilmesini sadlamak
Uzere ne tur cahismalar gercgeklestiriliyor?
Kurumsal bir strateji mevecut mu?
Her etkinlik 6zelinde bu stratejiler uyarlani-
yor mu?

Erisilebilirligi artirabilmek Uzere, yonetim ve
yurdtme kurullari, fon veren kuruluslar, yonetici-
ler gibi "glcU elinde bulunduran merciler”le bu
konular mtzakere edecelk iletisim ve diyalog
alani mevcut mu?
Kurum icinde bu konuda elestirel bir pers-
pektifle savunuculuk yapma imkani var mi?
Varsa, burada olusan goérusleri kamuoyun-
da kurumsal olarak ifade edebilme imkan-
larr agik mi?

Kurumun ilgili ttm mekanlarina erisim ‘engel-
siz' mi?

Katihmcailar, yasadiklarr yerlerden etkinlik
mekanina gelirken karsilarina yolda ne gibi
engeller ¢ikabilir?
Bunlara nasil cozumler bulunabilir, engeller
nasl!l ortadan kaldinlabilir veya asilabilir?

insanlar kurumun mekanlarinda herhangi bir
kisitlama olmadan, Uretken bir bicimde calisabi-
liyor mu?

Mutfak, kafeterya, banyo ve tuvalet gibi
gundelik kullanima yonelik mekanlara erisimde
bir kisitlama olup olmadigi 6zellikle kontrol
ediliyor mu?

Etkinlik mekani karisikliga izin vermeyecek ve
herkes icin anlasilir sekilde adlandinhp tarif
edilmis mi?

Etkinlik mekanina giden yolu tarif eden, orn.
tabela, ok gibi yon isaretleri var mi?
Bunlar herkes icin anlasilabilir mi? Orn,
yazinin yani sira semboller ve piktogramlar
da kullaniliyor mu?

Etkinlik maliyetlerinin nelerden olustugu seffaf-
Lk ilkesi geregince herkes icin acik ve anlasilir
sekilde tarif edilmis mi?
Etkinlik Ucretleri ilgili herkesin butcesi igin
0denebilir seviyede mi?
Burokrasiye gdmulmeden maliyetleri
azaltmanin yollar bulunabilir mi?
Etkinlik Gcretlerini, ilgili taraflar ve karar
mercileriyle mizakere edip indirme olanadi
var mi?

Etkinligin zamani, mumkdn oldugunca cok
sayida insana, orn. tam zamanli calisan kisiler
ya da tek ebeveynlerin erisimine uygun planla-
niyor mu?

Esnek ve makul mesai ve mola streleri tayin
edilmis mi?

Etkinliklerin gerceklestigi mekanlarda “glvenli
alan" veya ihtiyaca gore kullanilabilecek ek
mekanlar sadlanabiliyor mu?



DAVET, DUYURU ve YAYGINLASTIRMA o

' Davetiyede yer alan bilgilerin daha cok insan
tarafindan anlasiimasi icin katilimcailarin dil
cesitliligi gozetiliyor mu?

. Davetiyeler ilgili herkesin anlayabilecedi sekilde,
cesitli dil ve okuma yetkinliklerine seslenecek
bicimde tasarlaniyor mu?

. Katihmcilara hitap edilen mecralarda isaret dili
ve gorsel dil (cizim, fotograf, semboller...) gibi
araclardan istifade ediliyor mu?

' Davetiye icin hangi formatlar seciliyor?
#Bu format potansiyel faydalanicilar ve
katihmcilar icin yeterince kapsayici mi?
®Formatlar (JPEG, Word, PDF, MP4 vs.)
secilirken cesitli hedef gruplarin tercih ve
ihtiyaclarr gz 6nune aliniyor mu?

. Kullanilan tdm iletisim ve bilgilendirme kanalla-
rinda kultUrel cesitlilik hassasiyetine sahip bir
metin dili ve gtrsel dil kullanimina 6zen goste-
riliyor mu?

' Etkinlikler yayginlastirilirken hangi
araclar ve kanallar kullaniliyar?
®Katihmalarin SMS, e-posta, hizli mesajlas-
ma uygulamalari gibi iletisim araclari veya
yollarindan hangilerini kullandiklar arastiri-
liyor mu?

' Sunulan hizmetlerden hentiz faydalanmamis
insanlara ulasmak icin hangi yollar ve kanallar
kullaniliyor?

' Etkinlik ve dUrUnlerin dagitimi igin yayginlastirici
kisi ve kurumlar strece dahil ediliyor mu?

. Davetiye, afis, web sitesi vb. mecralardaki
duyurularda insanlarin resmedildigi durumlarda
toplumsal rollere iliskin kliseler gtclendiriliyor
mu yoksa asindiriliyor mu?



MALZEMELER e

@ Duzenlenecelk etkinlik igin ihtiyag duyulacak
malzemelerin tam bir listesi hazirlanmis mi?

® Bunlardan ne kadari temin edilmis ve ne
kadari edilmeyi bekliyor?

® Malzemelerin hangilerini kurumun, hangile-
rini katilimcilarin tedarik etmesine karar
verilmis?

® Bu sirecin iletisimi nasil ve kimler tarafin-
dan yurdtdlbyor?

@ Malzeme seciminde, “satin alma” yerine, érne-
gin, geri/ileri dontstme uygun basit ¢dzUmler
distndlimis ma?

@ Ten rengi terimi kullanilirken veya boya malze-
meleri secilirken ten renkleri ve tonlarinin ¢ok
cesitli oldugu gozetiliyor, bu farkindalik iletisim
dili ve araclarinda temsil ediliyor mu?

@ ctkinliklerde kullanilacak arag ve malzemeler
icin 6nbilgi sahibi olmanin sart oldugu durumlar
mevcut mu?

® Hangi malzemeler icin hangi bilgilerin
katihmcailar icin 6nden temin edilmesi
gerekiyor?

@ ttkinlikte s6z konusu malzemeyle ne yapilacadi
ne sekilde aktarihyor?
® Yonergelerin acglk ve anlasilir olmasi icin,
grnedin, cizimler, fotograflar, semboller
zihin-haritalari gibi yaratici ve yenilikci arag
ve yontemlerden istifade ediliyor mu?

® iigili malzemeyle calisabilmek icin belirli bir
fiziksel kosul bulunuyor mu yoksa ilgili malze-
me genis bir yelpazede fiziksel becerilere
sahip insanlarin kullanabilmesi gbzetilerek mi
secilmis?

@ Etkinlik malzemelerinde cesitlilik gozetiliyor
mu?
®Faaliyetlerdeki intiyaclara gtre farkli
malzemelerin temin edilmesine ve kullanil-
masina dikkat ediliyor mu?

@ Etkinlik 6ncesi hazirlik ve etkinlik sonrasi geri
bildirim calismalari icin icerik ve gerekli malze-
meler tedarik ediliyor mu?

@ Etkinlikte kumanya veya yemek tedarik ediliyor-
sa katihmcilara sunulacak 6gdnlerde alerji ve
sindirim hassasiyetleri gibi intiyaclarla vejetar-
yen, vegan, helal ve koser gibi beslenme tercih-
leri gozetiliyor mu?

@ icecek ve yiyeceklerin icerikleri ve nitelikleri
anlasilir ve kolay erisilebilir bicimde belirtiliyor
mu?

@ Malzemeler, Urtinler ve paketleri secilirken
surdurulebilirlik ve doga dostu olmalari gozetili-
yor mu?



SANATSAL PEDAGOJIK UYGULAMALAR

Kurumda ne tUr sanatsal pedagojik faaliyetler
sunuluyor?
Kurumda sunulan sanat dallari ve yontem-
leri secilirken, dinyanin farkl bélgelerinin
kiltUrel miraslari ve sanat pratikleri dahil
ediliyor mu?
Sanat ve sanat tarihi anlayisi elestirel bir
perspelktifle gozden geciriliyor, Avrupa
merkezci olmayan bakis acilar dahil
ediliyor mu?

Sanatla 6drenme faaliyetlerinde her bir katilim-
cinin bireysel dzellikleri tanmiyor, biricikligi
takdir ediliyor ve kisi, grup icinde bu ozellikleriy-
le var olabiliyor mu?

Kurumda, katihmcilara dederli hissettiren
tutum, hosgoru ve aciklik iceren kucaklayicr bir
atmosfer saglaniyor mu?

Takdir kllttrd destekleniyor mu?

Bu ortam nasll ve hanagi yollarla yaratilyor,

sdrddrultyor ve yayginlastirihyor?

Kurum genelinde ve sunulan sanatla 6grenme
faaliyetlerinde bir gliven ortami tesis
edilmis mi?
Bu glven ortaminin varhgi ve idamesi icin
hangi yontemler ve araclar kullanihyor?

Etkinliklerde, etkinligin taraflar arasinda esit
haklara dayal bir alisveris ve adil bir etkilesim
yasanabiliyor mu?
Eder dyleyse bunu mdmkUn kilan arac,
yontem ve yaklasimlar neler ve bunlar ne
sekillerde zenginlestirilebilir?

Kurumda 6zfarkindalik, digerlerine y&nelik
dikkat ve 6zen kaltdra hakim mi?

Planlamalar yapilirken katiimcilarin bireysel
gereksinimlerine egilmelk icin yeterli vakit
ayrilyor mu?

Aktif dinleme yapiliyor mu? Bu nasll tesvik
ediliyor?

Duygusal hassasiyetlere sahip olabilecek
kkonular saygill ve mahremiyeti 6nceleyen bir
tutum gosterilerek ele alinlyor mu?

Katihmcilarin her birine kulak veriliyor mu?
Birbirinden cok farkl deneyim ve gorisleri
dinlemek ve elestirel bir yaklasimla bunlar
Uzerine distnmek icin yeterli serbest alan
tayin edilmis mi?
Bu alani gorindr kilmak ve daha
katilimci/kapsayicl hale getirmek icin neler

yapiliyor?

Calisanlarin gerektiginde bakis acilarini genisle-
tip dedistirebilmelerini mumkin kilacak, agik
yureklilik ve acik sozltltige yer acan bir zemin
mevcut mu?

Cesitli ve coklu bakis acilarinin yer bulmasi ve
ifade edilmesi hangi yontemler ve araclarla
destekleniyor?

Yapicr bir catisma kaltdrd mevcut mu?
Bu kultdrl daha yapicr ve surddrlebilir
kilmak Uzere glclendirmek icin neler

yapiliyor?

Taraflarin esit seviyede konumlandigi bir diya-
log kilturd hakim mi?



Isbirligine dayali 6grenme bicimleri kullaniliyor
mu?
Bu baglamda somut olarak neler yapiliyor?
ilerisi icin bu yontem ne sekillerde tesvik
ediliyor?

Planlanan calisma biciminin zemininde katihm
ve sorumluluk alma ne 6lctide yer buluyor?

Kurumdaki etkinlikleri ve cahsilacak konulari
kim, hangi strecler sonucunda belirliyor?

Katihmcilar, hizmetlerin planlanmasi ve icerigin
gelistiriimesine etkin bicimde katilabiliyor mu?

Katihmcilar faaliyet konularinin belirlenmesinde
s0z hakki sahibi olabilliyor ve yeni sorular ve
6neriler getirebiliyor mu?

Katihmailar, kendileri icin gercekten énemli,
faydall, ise yarar ve/veya ilging olan
sanatsal-yaraticr icerik ve konularr ele alma
imkéanina sahip oluyor mu?

Katihmcilar sanatsal-yaratici faaliyetleri, proje
streclerini ve program akislarini aktif olarak
sekillendirebiliyor mu?

Faaliyetlerde kullanilacak ¢alisma yontemlerinin
ve sanatsal araclarin seciminde katihmcailarin
deneyimleri, bireysel kasullari, gereksinimleri ve
ddnya tasavvurlarr dikkate alintyor mu?

Faaliyetler tasarlanirken katihmcilarin bireysel
ve kiltUrel ifade bicimleri gbz 6ntnde bulundu-
ruluyor ve bunlarin faaliyetlere dahil edilmesi-
nin yollar gelistiriliyor mu?

Sanatsal ve yaratici strecler yarttultrken
katilimcilarin bireysel potansiyelleri, becerileri
ve yetenekleri 6zellikle dikkate alinlyor mu?

Surec odakli, katiimcailarin glclt yanlarina
glivenen ve katkilarina dayanan bir faaliyet
kurmaya yonelik bir tutum benimseniyor mu?

Katihmailarin ¢zyeterliklerini sinamalar icin alan
acihyor mu?

Yontemler ve calisma bicimleri gondllaltk
esasina dayaniyor mu?

Faaliyet oncesi bir 6grenme hedefi belirlenip
etkinlik sonrasinda bu hedefin ne 6lclide
gerceklestigi lctltyor mu?

Etkinliklerde hedeflenen 6drenme hangi dlzey-
lerde gerceklesiyor?
Duygusal-duyusal, bilissel-zihinsel, fizik-
sel-hissel, sosyal-duygusal ve toplum-
sal-kdltdrel strecler gibi farkh dizeyler ele
alintlyor mu? Nasil?

Dederlendirme sUreclerinde her bir katiimcinin
bireysel tzellikleri tanmniyor, biriciklidi takdir
ediliyor mu?



DiL e

‘ Etkinlikler ve faaliyetler icin, ayrica genel olarak
kurumun kendini ifade etmel icin kullandigi
dilin kapsayici olmasina 6zen gosteriliyor mu?

9 iletisim dili ve Uslubu belirlenirken dikkat
edilecek kistaslara dair bir cerceve
mevcut mu”?

@ Dil farkindahdr ve dile duyarl bir yaklasim
benimseniyor ve yayginlastiriliyor mu?

‘ Etkinlik katilimailarinin, okuma-yazma basta
olmak Uzere, hangi dillerde ne tir dil becerileri-
ne sahip oldugu gozetiliyor mu?

‘ Farkh dillere alan agmak icin firsatlar yaratihyor
mu? Yaratiliyorsa bunlar neler?
@ Bu alanlarda farkl dillere esit diizeyde
muamele ediliyor mu?
@ Diller arasinda olasi bir hiyerarsi algisina
yonelik elestirel yaklasimi gelistirecek
farkindalik cahsmalart yapihyor mu?

) Etkinlik/calisma dili icin secenek sunuluyor mu?

‘ Bu secenekler potansiyel katilimcilarin anadille-
ri gozetilerek cesitlendiriliyor mu?

‘ Sunum ve etkinliklerde kullanilan dil herkes icin
anlasilabilir mi veya ihtiyag halinde ceviri
hizmeti sunuluyor mu?

@ Eger sunulamiyor ise, dillerin esit temsili
icin neler yapiliyor?

DEGERLENDIRME

Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerin etki
dederlendirmesi yapiliyor mu?
Bu dederlendirmeler icin belirlenmis
zaman araliklarr mevcut mu?

Etki degerlendirme icin kurumunuzda ve yur(t-
tlgunuz projelerde
zaman
mekan
personel agisindan ne kadar kaynak
ayirhyor?

Konuyla ilgili kurum calisanlarina degerlendirme
alaninda editimler veriliyor mu veya kendilerini
gelistirebilecekleri firsatlar sunuluyor mu?

Dederlendirme yapilirken, faaliyet 6ncesi
belirlenen amaclar ve hedeflerle bir karsilastir-
ma yapiliyor mu?

Dederlendirmelerde hangi yontemler ve araclar
kullaniliyor?

Dederlendirme sureclerine katihmci ve yararla-
nicilar nasil dahil ediliyor?
Katilimcr odakl dedgerlendirme surecleri
tasarlaniyor mu? Nasil?

Degerlendirme sonuclarindan ne gibi cikarimlar
yapiliyor?

Bu ¢ikarimlar sonraki calismalarda iyilestirmeler
yapmak icin ne sekillerde kullaniliyor?
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